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FEDERACION ESTATAL DE ASOCIACIONES DE
EMPRESAS DE TEATRO Y DANZA

FAETEDA se constituye el 29 de noviembre de 1996 con el objetivo de fomentar

la industrializacién, modernizacién y vertebracion del sector teatral en Espana.

Actua favoreciendo el trasvase de informacion y la relacion entre las diferentes

asociaciones, provocando una sinergia necesaria entre los profesionales de las

distintas comunidades auténomas. Asi mismo, es el interlocutor ante las diferentes

organizaciones publicas y privadas de artes escénicas en el ambito nacional e
internacional.

13ccaa  15asociaciones  +300cias./PrRoD.

REUNIONES REUNIONES
5 JUNTADIRECTIVA 2 ASAMBLEA

('.DONDE Eearle*.-’ Live Performance Europe o
ederacion que representa a mas de 10.000 organizaciones
ESTAMOS7 culturales europeas, cuyo objetivo es crear un entorno sostenible
para el sector de las artes en vivo, en Europa. FAETEDA ingresé en
Pearle* en 1997 y actualmente forma parte de su Comité Ejecutivo.
Como tal, ha asistido a las reuniones celebradas: 1 de marzo
(Bruselas, Bélgica), 24 y 25 de mayo (Tallin, Estonia), 5 de octubre
(Paris, Francia) y 22, 23 y 24 de noviembre (Amberes y Bruselas,
Bélgica).

Consejo Estatal de las Artes Escénicas y de la Musica

Organo colegiado dependiente del INAEM, cuyo cometido es el de
favorecer la comunicacién, cooperacién e intercambio de opiniones
en el ambito de las artes escénicas y musicales. FAETEDA fue
reelegida como miembro de su Comité Ejecutivo en la reunién
celebrada el 13 de diciembre. Asi mismo, forma parte del Subgrupo
de Trabajo para la Reforma del INAEM y del Consejo Artistico de
Teatro, cuyas reuniones se celebraron los dias 25 de septiembre y
27 de noviembre, respectivamente.

Comision de Seguimiento del Programa PLATEA

Programa organizado por el INAEM en colaboracién con la
FEMP, cuyo fin es impulsar la programacién de espectaculos en
espacios escénicos de titularidad publica de entidades locales.
Como representante de las companias y empresas productoras y
exhibidoras de teatro y danza de Espana, FAETEDA integra esta
comisién, cuya reunién anual se celebré el 29 de mayo.
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NUESTROS PROYECTOS

CHIVATOS

El Mapa estadistico sobre la evolucién semanal de las artes escénicas y musicales en
Espafia (Chivatos) es una herramienta informatica que funciona de manera colaborativa.
Los recintos y productoras asociadas envian semanalmente la informacién de sus
especticulos (datos econdémicos, de afluencia y ficha artistica). FAETEDA recoge
y compila esos datos, los introduce en la plataforma y los ordena para su estudio
estadistico. Una vez almacenados, los usuarios tienen pleno acceso a ellos por medio de
las consultas que realicen y a través de los resimenes que la herramienta genera.

Una base de datos de la actividad escénica es imprescindible para analizar, evaluar y
decidir las estrategias politicas y las acciones que la iniciativa publica y privada aplican
en nuestro sector, y para detectar nichos probleméticos a nivel artistico, empresarial y
territorial. Chivatos también constituye una herramienta para fomentar la transparencia
y posee un alto componente didactico para explicar a la sociedad el retorno que generan
las artes escénicas y musicales en Espana. De hecho, ha sido reconocida como una de las
diez mejores practicas de transparencia y buen gobierno de 2017 en Espana y América
Latina por representar los valores de integridad y compromiso social, un reconocimiento
que otorgan Telefénica y la revista Compromiso Empresarial.

Los datos del 2018:

W ASOCIADOS ~ RECINTOS  CIAS./PROD.
50 40 27

R ESPECTACULOS I:D_l FUNCIONES
371 4.054

TOTAL ENTRADAS
ESPECTADORES DE PAGO INVITACIONES
2.459.360 2.404.193 55.167

AFORO TOTAL RECAUDACION
3.508.699 111.316.366,70€

- ESPECTADORES/ RECAUDACION/
% OCUPACION FUNCION ESPECTADOR

70,09% 607 46,30€

Chivatos es posible gracias a la colaboracién del
Ministerio de Cultura y Deporte, el INAEM y la SGAE.
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NUESTROS PROYECTOS

MERCARTES

Mercartes es un mercado de artes escénicas que busca potenciar el encuentro y las
relaciones entre los profesionales del sector, poner en valor a todos los agentes publicos
y privados que lo componen, y generar oportunidades de mercado. Su octava ediciéon se
celebré en Valladolid, los dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2018, atrajo a 125 organizaciones
de 16 comunidades auténomas, a mas de un millar de profesionales y presenté un
incremento del 46% de visitas respecto de la edicién 2016, lo que constata la estabilidad
y el crecimiento del proyecto.

Los itinerarios guiados y los facilitadores favorecieron la circulacién, visibilizacién y
encuentro entre los profesionales. Las conferencias, mesas redondas y talleres ofrecieron
entornos para el didlogo sobre temas que afectan al sector de las artes escénicas. Los
padrinos y madrinas (profesionales con amplia trayectoria y sélida experiencia) asesoraron
y guiaron a los profesionales que habian entrado recientemente en el sector. Finalmente,
la plataforma digital propicié que los profesionales concierten citas de negocio entre sf
para intercambiar y compartir proyectos; y el catdlogo online, atin activo en nuestro sitio
web, permite que las relaciones que se iniciaron durante la feria no solo contintien, sino
que se multipliquen.

La edicién 2018:

=)

% EXPOSITORES PROFESIONALES  VISITAS
125 +1.000 1.324

a MESAS, TALLERESY PONENTES PONENTES
gg CONFERENCIAS NACIONALES  INTERNACIONALES
a 15 21 5

GUIAS PADRINOS Y CITAS DE NEGOCIO
ITINERARIOS FACILITADORES MADRINAS CONCERTADAS
16 3 16 1.000

o A PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
&2 ACT. FORMATIVAS  PADRINOS Y MADRINAS  ITINERARIOS GUIADOS
& 968 96 124

Mercartes estd organizado por FAETEDA y La Red
yd: Conoce mas sobre MERCARTES: Espanola de Teatros, y cuenta con la colaboracion de:
.. https://www.mercartes.es/ INAEM, Junta de Castillay Ledn, Ayuntamiento de
Valladolid, AC/e, FECED, COFAE, ADGAE, FEAGCy

Feria de Valladolid.
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FAETEDA actiia como representante e interlocutor de las companiias
y empresas productoras y/o exhibidoras de teatro y danza, ante las
administraciones publicas y organizaciones internacionales.

v" Normativa Europea y Estatal
Intervenimos de manera activa en aquellas normativas europeas
o estatales, que puedan afectar al sector de las artes escénicas en
Espafia, con el fin de velar por su fortalecimiento. Entre ellas se
encuentra la Directiva de disefio ecolégico o de Desplazamiento
de trabajadores, el Estatuto del Artista o el IVA cultural.

v Premios Pearle*
Hemos quedado finalistas de los Premios Pearle*, junto con ARTE
y AEQS, en la categoria “Cooperacién”, por la labor de la Unién de
Asociaciones de las Industrias Culturales de Espafa en la bajada del
IVA de las entradas de los espectéculos.

v Asistencia a actividades sectoriales
FAETEDA ha sido invitada a asistir a actividades del sector, tales
como las Aulas Encuentro de Gabeiras&Asociados, conferencias
organizadas por la Secretaria de Estado de Cultura, Accién
Cultural Espanola, entre otras.

v/ Convenios de colaboracién
Hemos firmado convenios de colaboracién con el fin de ofrecer
un mejor servicio a nuestros asociados. Entre ellos se encuentra el
curso sobre la Ley de Contratos del Sector Publico, en colaboracion
con Gabeiras&Asociados, o el convenio con SGAE, que impulsa el
crecimiento del programa Chivatos.

v" Servicios a nuestros asociados
Desempefiamos un rol activo en el apoyo a las demandas y respaldo
a las peticiones de las asociaciones que la conforman. Asi mismo,
ofrecemos un servicio de asesoria juridica gratuito para todos
nuestros socios.

v" Renovamos nuestra comunicacion
Con el fin de mantener una comunicacién mas fluida y cercana con
nuestros asociados, hemos renovado nuestra pagina web e iniciado
el envio mensual de boletines informativos.

T iy o
EeE [pE e
Descarga nuestros Conoce las consultas Visita nuestra
informes y comunicados juridicas mas frecuentes seccion de noticias
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ASUNTO: Directiva de disefio ecoldgico

Comunicado: 5 de junio de 2018

Como algunos de vosotros sabéis, la Unidon Europea se encuentra revisando Rirectiva
de Disefio Ecoldgicopara reducir el consumo de energia y recursos, la cual podria
afectar a las salas de espectaculos en vivo.

Pearle* y FAETEDA se encuentran comprometidos con los objetivos de la Union
Europea en relacion al cambio climatico. La mayoria deak salas de espectaculos en vivo
(salas de concierto, teatros, etc.) han adaptado ya sus diferentes espacios (hall de
entrada, etc.) a una iluminacion ecolégicamente mas amigable.

Sin embargo, existe una preocupacion porque la Comisién se encuentra revisalo la
exencion respecto a la iluminacion de los escenarios. Por este motivo, Pearle* junto con
un grupo de profesionales, fabricantes y disefiadores del sector del espectaculo en vivo,
mantuvieron una reunion muy productiva con la Comision en Bruselas, epasado 17 de
mayo.

Pearle* esta trabajando en la elaboracion de un borrador para una exencion especifica
de la normativa, aclarando las complicaciones econdmicas, técnicas y artisticas que
supondria la aplicacion de los nuevos reglamentos, asi como la paceficiencia de las
luces LED como sustituto real.

Por ello, nos han pedido que nuestras organizaciones no realicen ningun
pronunciamiento sobre el tema, ya que confian en que las negociaciones llegaran a buen
término.

Agradeceremos que trasladéis esta inbrmacion a vuestros socios.
JesusCimarro
Presidente de FAETEDA

Comunicado: 19 de diciembre de 2018

Queremos compartir con vosotros los buenos resultados obtenidos en la Ultima
votacion de los representantes de los Estados Miembros de la Union Europea sobre la
Directiva de disefio ecologico.

La propuesta revisada de esta directiva pretendia reemplazar l@ompleta exencién para
la iluminacion de los escenarios y de las producciones audiovisuales, actualmente en
vigor, por un clausulado de excepciones basadas en caracteristicas técnicas. Si bien
apoyamos los objetivos de la Unién Europea para reducir las ensiones de didxido de
carbono y fomentar un consumo mas ecolégico de la energia, estabamos preocupados
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por el impacto econémico, técnico y artistico que esto podria suponer para el sector de
las artes escénicas.

Gracias al trabajo de Pearle*, de todas las sociaciones que la conformamos, y de otras
asociaciones sectoriales, se ha conseguido que muchas de nuestras demandas hayan
sido tomadas en cuenta. Si bien algunas fuentes de luz seran retiradas del mercado en el
2023, se ha conseguido una exenciébn de masdel 80% de las luces que se usan
actualmente en los escenarios teatrales, salas de conciertos, estudios de television, cine,
entre otros. El texto final de la normativa sera publicado en enero.

Os mantendremos informados de todas las novedades sobre el tera.
JesusCimarro
Presidente de FAETEDA
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ASUNTO: Dialogo Social Sectorial

Informe: 2 de marzo de 2018

Sesion 1: Empleo y asuntos sociales

Isabelle Laurent informa todos los asistentes sobre las novedades respecto a loRilares
Europeos de Derechos Sociales Los cuales estan basados er20 principios que se
dividen en 3 categorias igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo;
condiciones de trabajo justas; y proteccion e inclusion social.

Aunque la aplicacion de estos principios esté en manos de los Estados Miembros, la
Comisioén ha presentado una serie deniciativas legislativas y no legislativas que pueden
contribuir a la implementacién de las mismas.

Sesion 2: Formacion y habilidades

- Creative Skills Europe Es una iniciativa conjunta entre el sector de las artes escénicas
y el sector audiovisual, que se inici6 en 2017. Se han identificado las habilidades
clave en las diferentes profesiones del sector y la mejor manera de reforzar la
formacion en las mismas. Se llevaran a cabo encuentros centrados en cuatro temas,
cuyos resumenes se publicaran en su pagina web:

o Nuevos modelos de negocio y organizaciones de trabajo (Junio 2017).
o Desarrollo de la fuerza de trabajo y gestién de la carrera Noviembre 2017).

o Nuevas herramientas de formacion en el entorno digital y en el puesto de trabajo
(Marzo 2018).

o Negociacion colectiva y otras iniciativas conjuntas (Junio 2018).
o Balances, recomendaciones y proximos pasos (Diciembre 2018).

- TALQ Project tiene como objetivo proporcionar un mapa de calificaciones y
certificados ESCO de perfiles internacionales. Comienza la segunda fase que consiste
en la puesta en marcha de este proyecto. En esta etapa se disefiaran lafiferentes
calificaciones, las cuales deberan adaptarse a las necesidades del sector. El foco
estara puesto en la internacionalizacion y en el trabajo practico. Actualmente 14
socios de 6 paises diferentes forman parte del proyecto.

Sesion 3: Programa Ewopa Creativa y el futuro de los Fondos Europeos para la Cultura

Pedro Velazquez comenta que en mayo se aprobaran los presupuestos y que hasta
entonces nos puede adelantar poca informacion al respecto:

- Habréa un ligero incremento en los presupuestos con elobjetivo de llevar a cabo un
proyecto de movilidad para artistas de distintas disciplinas, que quieran hacer un
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intercambio a otro pais por un periodo de tiempo significativo (2 a 6 meses). Esta
pensado en un perfil profesional y no de estudiante, por lo que se realizard un
planteamiento diferente al del Erasmus.

Se sigue trabajando en la nuevaagenda para la culturay esperan presentar una
propuesta este afio, donde se actualicen ds prioridades en las politicas culturales
europeas.

Contintan las actividades por elAfio Europeo del Patrimonio Cultural.

Estan preparando otros dosproyectos: uno para el sector musical y otro para el de la
arquitectura.

Sesioén 4: Movilidad

Manual CITES (Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Fauna y Flora Silvestres)Se presentd laguia sobre la legislacion para viajar con
instrumentos que puedan contener especies prohibidas.

Doble imposicién de impuestos. Se sigue insistiendo ante la Comisién para eliminar el

articulo 17, que permite que se cobre un doble impuesto en el caso de las giras (en el
pais de residencia y en el pais de trabajo); y se han ofrecido algunas alternativas en
caso esa hosea una opcion.

Visas. Se esta revisando la normativa del visado en la zona Schenguen asi como los
permisos para los ciudadanos de terceros paises.

Sesion5: Dialogo social y el rol de los interlocutores

Pearle* y los sindicatos estan trabajando en un poyecto conjunto enfocado en el
dialogo social y el sector comercial de las artes escénicas en vivo de cinco paises del
centro y este de Europa, el cual fue aprobado en la reunién anterior.

Igualdad de Género y antidiscriminacion.

0 FAETEDA presenté los resultados de los estudios realizados por Clakas &
Modernas y COFAE sobre la igualdad de género en las artes escénicas en Espafia.

0 European Arts of Entertainment Alliance (EAEA) comenté que han realizado un
estudio sobre bullying, discriminacion y acoso sexual en las artes escénicas.

Sesion 5: Finartiacion publica

Los delegados nacionales comentan sobre las politicas de financiaciébn que puedan
afectar al sector de las artes escénicas de su pais.

Eslovenia.Desde el 2009 continta el decremento de presupuestos en cultura.
Polonia. Existen pocas ayudaspublicas para el sector cultural.

Rumania. Se ha aprobado una ley para empleados publicos, que establece salarios
minimos para artistas, técnicos y administrativos del sector.
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Informe: 11 de junio de 2018

Sesion 1: Empleo yasuntos sociales
Isabelle Laurent nos informa sobre los avances en las diferentes normativas:

- Directiva de Desplazamiento de Trabajadores La propuesta ha sido aprobada pero
no se implementara hasta dentro de dos afios. Pearle* sefiala que este tema conlleva
mucho trabajo administrativo para los empleadores, pero los sindicatos no estan de
acuerdo. Finalmente, ambas asociaciones concuerdan en que la movilidad de
espectaculos es importanie para el sector y se debe trabajar de manera conjunta para
proteger a los artistas.

- Directiva de Declaracién Escrita Como parte de uno de los Pilares Europeos de
Derechos Sociales,se esta revisando esta Directiva con el objetivo de ofrecer a los
trabajadores unas condiciones de trabajo mas transparentes. Asi mismo, se esta
debatiendo sobre la definicidn y tipologia de trabajadores.

- Directiva de Equilibrio entre la Vida Laboral y Familiar Se espera que el Parlamento
adopte una posicién en el mes de julio.

Sesion 2: Agenda Europea para la Cultura y financiacion de la cultura

- Agenda Europea para la Cultura Se ha elaborado una encuesta a ciudadanos
europeos para conocer qué es lo que les acerca a Europa y la respuesta mayoritaria
ha sido el sentido de pertenencia comunitario. La agenda gntea 25 acciones en
torno a 5 dimensiones: social, econémica, relaciones exteriores, patrimonio cultural y
entorno digital.

- Financiacion de la cultura Los presupuestos aprobados sefala un incremento del
22% en el programa Europa Creativa (cultura, medios de comunicacién e
intersectoriales). Asi mismo, se destinardn fondos para temas como igualdad,
participacién ciudadana e investigacion.

Sesion 3: Formacion y Habilidades

Se presentarmn los avances del programaCreative Skills Europe iniciativa conjunta
entre el sector de las artes escénicas y el sector audiovisual, que se inicid6 en 2017.
Como parte del programa se han realizado tallees teméticos en Londres (junio 2017),
Bruselas (noviembre 2017), Berlin (marzo 2018) y Paris (junio 2018). La conferencia final
se realizard en Gothenburg (Febrero 2019), donde se publicaran las principales
conclusiones del proyecto y se analizaran las agones futuras.
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Sesion 4: Movilidad

- CITES (Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestres).Se espera una exencion a nuestro sector para evitar
problemas al viajar con instrumentos musicales.

- Visas.La propuesta del cédigo de visado ha entrado en dicusién en el Parlamento,
después de que la Comision Europea presentase la propuesta en marzo de 2018. Se
prevén algunos cambios positivos, como una mayor flexibilidad para presentar las
solicitudes con 6 meses de antelacién. Respecto al visado de entradamdltiples, las
condiciones seran mas estrictas y, por tanto, sera mas dificil de obtener. Se debera
solicitar el visado en el pais donde se realizara la estancia mas larga. Pearle*
considera que esto es complicado en nuestro sector y que es mejor que seaalice en
funcién de la residencia del empleador.

Sesion 5 Dialogo social y el rol de los interlocutores

La asociacion belga esta trabajando en una iniciativa para combatir el acoso sexual en el
trabajo. Han elaborado una guia de procedimientos legales yun plan de accién para
establecer los pasos a seguir en este tipo de casos. Ademas, han realizado mesas de
trabajo de manera conjunta con el Ministerio de Cultura y el sector, para prevenir el
acoso sexual. A futuro tendran que definir cdmo consensuar elplan de accién del
gobierno con el plan de accién que plantea el sector.

Sesion 6 Normativa de Disefio Ecologico

Actualmente se esta revisando lanormativa de disefio ecolégico. Tras una reunion con
el sector de las artes en vivo, se ha solicitado una exencién en la normativa respecto de
algunas luces utilizadas en los teaios y salas de conciertos, que por motivos artisticos y
econdémicos no pueden ser reemplazadas de momento. La Comisidbn Europea ha
accedido a realizar algunas exenciones, pero seran muy puntuales y contaran una
descripcion técnica detallada.

Sesion 7: Saludy seguridad

Para proteger a los mas de 217 millones de trabajadores de la Unidon Europea de
accidentes de trabajo y enfermedades, la Comision Europea ha elaborado uMarco de
Sequridad y Salud Laboral Se ha trabajado en 4 fases: (1) Analisis de estudios y datos
existentes; (2) Focus group a las empresas; (3) Identificar casos de buenas préacticas; (4)
Planes para afrontar los desafios (especialmente a las pequefias empresas).
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ASUNTO: Congresos de Pearle*

Informe: 55 Congreso de Pearle*
Tallin (Estonia), 25 y 26 de mayo de 2018

Sesion 1: Sostenibilidad en las organizaciones culturales: una perspectiva desde el
disefio de moda

La primera conferencia estuvo a cargo de la disefiadora de modaReet Aud, cuya
empresa se dedica a la confeccion de ropa a partir de la reutilizacién de piezas. De esta
manera, no solo reduce la cantidad de materiales, sio el consumo de agua y energia. Al
finalizar, recordo la importancia de estar comprometidos con el cambio climético desde
cada una de nuestras organizaciones.

Sesion 2: Europa y Cultura, Cultura y Europa

Se ha aprobado elpresupuesto de la Union Europea para el afio 20212027 y se
destinaran 1.850 millones de euros al programaEuropea Creativa El presupuesto de la
Unién Europea se basa en 7 areas y los Estados Miembros deben estar preparados para
actuar en cada una de ellascohesion y valores recursos naturales y medio ambiente
mercado Unico, innovacion y economia digitaj] migracion y gestién de las fronteras
seguridad y defensg y vecindad y el mundo. Se record6 que en el afio 2019 se llevaran
a cabo las elecciones del Parlamento Europeo y que uno de los retos masnportantes
gue tendran que afrontar sera la salida del Reino Unido de la Unién Europa.

Finalmente, se indic6 que laNueva Agenda Europea para la Culturase centra en la
contribucién de la cultura a la sociedad, la economia y las relaciones internacionales, y
establece métodos de trabajo mejorados con los Estados Miembros, la sociedad civil y
los socios internacionales.

Sesion 3: Behind the Stage (BTS)

(B °3 - BeKilMhe StageZ 3J&X°3 v TXK X NX«J3 -8W -32zJc«
mejorar las relaciones en el sector de las artes en vivo en Europa, fortaleciendo las
capacidades de sus socios en un entorno que cambia constantemente. Parallo, se

plantean 5 capacitaciones, compuestas por talleres y seminarios, que tendran lugar en

los Congresos de Pearle* (Talliry Amberes 2018, Sofia y Oporto 2019).

BTS1: Gestores, ¢lideres solitarios?

Se analizaron las relaciones entre losempleados y empleadores, desde dos
perspectivas diferentes, la Asociacion de Orquestas de EspafaAEQS vy la
Federacion de Profesionales de las Artes de BélgicaoKo):
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- En Esmia, AEOS y AMPOS (Asociacibn de Musicos Profesionales de
Orqguestas Sinfonicas de Espafa) no tienen una relacién legal de patronato y
sindicato. Desarrollan proyectos conjuntos en beneficio del sector, aunque las
decisiones no tienen un caracter legal vinculante.

- En Bélgia, cuentan con diferentes sindicatos y negocian acuerdos colectivos
para el sector.

BTS2: ;Amigo o enemigo?

En la era de la globalizacién y con un mundo que cambia dia a dia, se deben
plantear estrategias para trabajar con organizaciones con las que tengaos
objetivos en comdn. Se ha puesto como ejemplo el caso de la Union de
Asociaciones de las Industrias Culturales de Espafia, que sigue trabajando de
manera conjunta para la bajada del IVA.

BTS3: Habilidades, encontrar y retener personal con las habilidadesorrectas

El objetivo de este taller fue identificar formas de seleccionar y mantener
motivado al personal que trabaja dentro de una organizacion. Las propuestas
seleccionadas fueron:

- Crear redes con organizaciones educativas.

- Generar un entorno laboral aierto, honesto y creativo, donde todos puedan
participar.

- 8Z3 XNX3 A« MAX« z°J2AX°X TX ©°3JMJa-279
ambiente positivo.

- Demostrar que se valora al personal a través de la inversién en herramientas
que puedan necesitar paa su trabajo diario.

- Apostar por la capacitacion del personal que trabaja en la organizacion.

BTS4: La soledad del corredor de larga distancia

El apoyo que Europa puede brindar a las artes es muy limitado, ya que es
competencia de los Estados Miembros. Po ello, este grupo de trabajo plantea

algunas acciones concretas que se pueden emprender desde nuestras
organizaciones, para que los Estados Miembros implementen normativas
nacionales de apoyo a las artes:

- Crear alianzas entre el sector publico y privado on objetivos en comun, pero
manteniendo la singularidad de las organizaciones.

- Aprovechar que el 2018 es el Afio Europeo del Patrimonio Cultural para
resaltar la importancia de las artes en vivo.

- Se debe invertir en comunicacion y marketing: laimportancia de la cultura
necesita apoyarse en cifras.

BTS5: Negociacién, el arte de llegar a acuerdos constructivos

Este taller se centré en dar herramientas para poder llegar a acuerdos exitosos,
sabiendo que toda negociacion siempre contempla la posibil TI T TX A«
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Entre las recomendaciones destaca la importancia de construir y fortalecer
nuestras relaciones; mantener relaciones cordiales de manera individual (on¢o-
one), en lugar de manifiestos o0 comunicados masivos que puedan ser perjudiciales
para el objetivo final.

BTS6: Conoce tus leyes

En el marco de los Pilares Europeos de los Derechos Sociales, se estan revisando
algunas normativas agrupadas en:

- Equilibrio entre vida profesional y privada. La Comision busca abordar la escasa
representacion de mujeres en el mercado laboral, incrementando la igualdad. La
propuesta incluye, ademas: permiso de paternidad; incrementar el permiso de
ambos padres; permiso para los trabajadores ge deban cuidar de un pariente
seriamente enfermo o familiares dependientes; derecho a solicitar unas
condiciones de trabajo flexible (horario reducido y flexibilidad en el lugar de
trabajo).

- Acceso a la proteccion social Recomendacion para apoyar a los diferentes
tipos de trabajadores que por su tipo de trabajo no estan cubiertos por la
seguridad social y estan expuestos a una mayor incertidumbre econémica.

- Condiciones de trabajo transparentes y previsibles Busca mejorar el acceso de
los trabajadores a la informacion y a sus condiciones de trabajo, y generar
transparencia en el mercado laboral. Para ello, se && revisando laDirectiva de
declaracidn escrita La propuesta es que los empleados sean notificados por
escrito de los principales aspectos de su relacién laboral antegle iniciar un
nuevo trabajo.

- Directiva sobre el tiempo de trabajo. Algunos trabajadores superan el limite
semanal de 48 horas, lo cual va en contra del equilibrio entre la vida profemnal
y privada.

BTS7: #metoo

El debate de esta mesa se centré en plantear acciones concretas que puedan ser
traducidas en un futuro en politicas que implementen los Estados Miembros, para
resolver un problema que existe desde hace décadas. LRederacion de Teatros de
Escociapresent6 algunos casos de buenas practicas.

BTS8: La igualdad de género no es una opcion

El objetivo de este grupo de trabajo fue plantear algunas acciones concretas que
se pueden realzar desde nuestras organizaciones-y a nivel individual- para
conseguir la igualdad de género:

- Se debe trabajar desde la raiz: en las escuelas, para cambiar algunos patrones
TX 2AX TXoX3a «JT-" ©°93JMJo-~ TXMXKMY X3Z¥ XJIH
pero también en nuestro dia a dia: en el trabajo, en nuestras relaciones
personales y familiares. Hagamos lo que hagamos, debemos tener en cuenta la
igualdad de género.

- Capacitar e inspirar a las nifias a ser lideres: empoderarlas.
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- Hablar sobre d tema y hacer notar lo que estd sucediendo-algunos paises no
cuentan con datos o cifras sobre el tema comprometiendo a las personas que
nos rodean en esta lucha.

Sesion 4: Normativa Europea

- Autoridad Laboral Europea Busca asegurar una movilidad laboral justa, simple y
efectiva; facilitar el conocimiento de los trabajadores y empleadores sobre sus
derechos y obligaciones; apoyar la cooperacién entre los Estados Miembros en la
aplicacién de la legislacion europea; ser mediador y buscar soluciones en casos de
conflictos entre los Estados Miembros o rupturas del mercado laboral.

- Directiva de Trabajadores DesplazadoslLa propuesta fue revisada en marzo de 2018.
Entre los aspectos negativos de la propuesta, y por los que Pearle* esta luchando, se
encuentra la cantidad de carga administrativa que supone para la gira de los
espectaculos en vivo, wiando se trata de un elenco numeroso que debe viajar en un
periodo muy corto de tiempo.

- Directiva de Disefio Ecol6gico. La Unién Europea se encuentratrabajando en esta
Directiva para reducir el consumo de energia y recursos, la cual podria afectar a las
salas de espectaculos en vivo. Pearle* les ha hecho llegar un documento para una
exencion especifica de la normativa, aclarando las complicaciones econdémicas,
técnicas y artisticas que supondria la aplicacion de los nuevos reglamentos, asi como
la poca eficiencia de las luces LED como sustituto real. De momento, la Comisién ha
elaborado un listado de luces que quedaran exentas, las cuales se daran a conocer en
los préximos dias.

- Directiva de Paguetes de Viaje Esta Directiva busca proteger a los consumidores que
contraten diferentes servicios (hoteles, alojamiento, etc.) sean estos preestablecidos,
personalizados o, incluso, de diferentes empresas, pero comprados en un mismo
punto de venta (online y offline).

- Reglamento General de Proteccion de Datos Pearle* estapreparando un documento
informativo sobre el tema.

- Se estan revisando las condiciones del visado para nacionales de terceros paises.
Destacan las siguientes propuestas/modificaciones: las aplicaciones podran ser
telematicas; el plazo de respuesta a las dixitudes sera mas corto; ha aumentado el
ae._30x J °3JzJ3 3AKAR J NARBY N-«° «4J KI K @
en un periodo de 180 dias.

- Pearle* sigue luchando para eliminar la doble imposicién de impuestos en el caso de
las giras (en el @is de origen y en el pais de destino). Dado que I&ueva Agenda
Europea para la Cultura hace una mencion sobre el tema, creen que es la
oportunidad para conseguirlo.
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Sesioén 5: Asuntos internos

El 22 de noviembre se llevara a caboen Bruselas losPremios Pearle* abierta a las
asociaciones de empleadores que formen parte o no de Pearle*. Podran participar en
5 categorias: cooperacion; diversidad e igualdad de oportuniddes; habilidades,
entrenamiento y aprendizaje continuo; dialogo social y convenio colectivo; y
desarrollo sostenible. Ademas, las asociaciones individuales pueden presentar una
candidatura para la categoria Patrimonio Cultural y las Artes. Una vez que labases
estén disponibles, enviaremos un correo electrénico a todos los socios para que
puedan presentar sus propuestas.

(« XK 22J3N- TXK °3-2z3J3J2J TX N--°X3JN = «
capacidad en el contexto de la internacionalizacion, la coopeacion transfronteriza y

KJ 2 - & K TJTZ Wisa$ pgara [0S nadibKaleNde Tercars paises que viajan

en el area Schenged# Y

Pearle* invita a todas las asociaciones a enviar su informaciéon para alimentar la
pagina web OnStage 2018. Es importante hacer notar que las artes en vivo también
forman parte del patrimonio cultural.

Pearle* ha contratado a una persona responsable de la comunicacién, quien se ha
encargado de renovar supagina weby de crear las cuentas deFacebooky Twitter .

Préxima conferencia: Amberes (23 y 24 de noviembre)

Informe: 56 Congreso de Pearle*

Amberes (Bélgica), 23 y 24 de noviembre de 2018

Sesioén 1: En conversacion con Barbara Gessler

La primera sesion estuvo a cargo de la Coordinadora del programa Europa Creativa de la
Comision Europea, quien hizo una revision del panorama actual de la cultura en Europa.
En mayo de 2018, la Comision Europeapresentd la nueva Agenda Europea para la
Cultura, que tiene tres objetivos estratégicos basados en tres dimensiones:

Dimension social: incrementar la participacion de los ciudadans en las actividades
culturales.

Dimension economica: necesidad de promover habilidades, incluidas las digitales,
empresariales y especificas del sector.

Dimension externa: fortalecer las relaciones culturales internacionales y reforzar la
cooperacion en materia de patrimonio cultural con paises no europeos.

Se esta reestructurando el programa de Europa Creativa y contar4 con un incremento
del 30% en su presupuesto.
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Sesion 2: Como preparar los espectaculos en tiempos de amenaza terrorista

La multitud de personas en espacios publicos y edificios suelen ser el objetivo de
quienes tienen intencién de realizar atagues masivos. Casos como el de Paris o
Manchester hacen que el sector de las artes en vivo establezca un plan de emergencia y

prevencién de estos casos.

Entre 2015 y 2017 se han producido 376 muertes por terrorismo en Europa; por ello, la
Comision Europea ha elaborado unPlan de Accidn para la Proteccion de Espacios

Publicos.

Al momento de organizar un evento es importante analizar el nivel de riesgo de dicha
actividad, para ello se deben tomar en cuenta tres factoes: probabilidad, vulnerabilidad
e impacto. Es imposible una proteccién al 100%, pero se pueden tomar las medidas
preventivas necesarias segun cada caso, tomando en cuenta el nivel de riesgo del
evento. Asi mismo, se hace hincapié en que es importante queel publico se sienta
seguro durante la actividad. Es importante planificar previamente las acciones para

evitar que se genere una situacion de panico colectivo.

Sesion 3: El reto de convertirse en una ciudad creativa y el apoyo al sector cultural

Las admnistraciones locales juegan un rol fundamental en la financiacion del sector
cultural, ya que la vida cultural es esencial para atraer fuerza laboral y turistas. El
° 3 - E XQWRura para ciudades yregionesZ ° KJ «° XJ K-~ «AXAE "~

ciudades para apoyar a las organizaciones culturales.

Sesion 4: Behind the Stage (BTS)

(B °3 - BeKil°he StageZ 3J&X°3 v TXK X  NXRearde*, buscé
mejorar las relaciones en el sector de las artes en vivo en Europa, fortaleciendo las

capacidades de sus socios en un entorno que cambia constantemente.

BTS1: Dos lados de una misma moneda

El Pilar Europeo de Derechos Sociales dedica unale sus tres capitulos a las
condiciones de trabajo justas y enfatiza la necesidad de un empleo seguro y
adaptable.

Estos principios procuran fortalecer el equilibrio entre la vida personal y la laboral
incluyen temas como equidad de género, cuidado y apoyo a los hijos, cuidados a
largo plazo. Entre otros temas, esta Directiva plantea el permiso de paternidad, de
los cuidadores y de ambos padres, asi como la posibilidad de llegar a aerdos
flexibles en el trabajo.

BTS2: Hacia un ambiente laboral respetuoso

Este taller se centra en el acoso, el bullying y la violencia en todos los niveles del
entorno laboral. Para el bienestar de una persona es importante sentirse comodo

en su lugar de trabajo. Esto implica varias areas: salud y seguridad, prevencion,
proteccién contra la violencia, acoso, bullying y acoso sexual, lidiar con el stress y
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otros riesgos psicosociales (como la depresion). Es importante generar un
ambiente laboral seguro y trabajar en las motivaciones de los trabajadores.

BTS3: Implementando la diversidad en el sector de las artes en vivo

El Pilar Europeo de Derechos Sociales hace hincapié en la necesidad de lograr una
equidad de género, igualdad de oportunidades e incluir a personas con
diversidades funcionales en el lugar de trabajo. Asi mismo, I&omisiéon Europea
esta comprometida con la diversidad y la inclusion, y asi lo expresa en su Ultima
publicacion.

Si bien es indiscutible la necesidad @ hacer de la diversidad una realidad en las
organizaciones, conseguirlo en la practica parece mas dificil. Se presentan algunos
modelos de organizaciones artisticas de Amberes quienes comparten sus desafios,
obstaculos y éxitos en sus respectivas organizeiones.

BTS4: La transformacion del rol de las asociaciones de artes en vivo en el siglo XXI

En los ultimos afnos, muchas asociaciones miembros de Pearle* han sufrido
muchos cambios en su estructura: fusionandose, separandose, estableciendo
alianzas, etc. B esta sesion algunas asociaciones compartieron su experiencia
sobre la naturaleza actual de las asociaciones de empleadores.

Sesion 5: Normativa Europea

- Directiva de disefio ecoldgico. Si bien se ha conseguido una exencién del 80% de las
luces para escenario, aln se tiene preocupacion por algunos temas como: el
concepto del modo stand-by, las ldmparas LED blancas, las fuentes de luz ajustables
en color y la extensién de la longtud de onda verde.

- CITES Se exigira un certificado para todas las personas que viajen con instrumentos
musicales que contengan marfil y palo rosa. No sera necesario un certificado si el
instrumento contiene menos de 10kg.

- Cbdigo Comunitario de Visado. Actualmente estan revisando la normativa del visado
Schengen.

Sesién 6: Asuntos internos

- Las proximas elecciones de Pearle* (Presidencia y Comité Ejecutivo) se llevaran a
cabo en el proximo Congreso dePearle* a realizarse en Bulgaria.

Préxima conferencia: Plovdiv (24 y 25 de mayo)
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ASUNTO: Ley de Contratos del Sector Publico
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Antonio Durén-Sindreu y Santiago Mediano
Madrid, 24 de enero de 2018

Ley de Contratos del Sector Publico
Santiago Mediano

LaLey de Contratos del Sector Riblico entr6 en vigor el 9 de marzo de 2018.

Novedades de la ley:
- Elimina los negociados por precio: no se contemplara el presupuesto mas bajo.

- Obliga a que elproceso de licitacion sea mas transparente desde su inicio y crea un
nuevo organismo de vigilancia de la contratacion.

El Senado rechazé las enmiendas propuestas por el PP (171 a favor contra 164 en
contra). Espafia cumple asi la transposicion de la direota europea aprobada en 2014
varios afios después.

La Fundacion CIVIO, que vela por la transparencia pide:

- Que la transparencia esté presente desde el inicio del proceso de un contrato
publico.

- La introduccion de un sistema de control independiente y fiable para detectar
irregularidades.

- Suscribe que la mayoria de recomendaciones contra la opacidad han sido incluidas en
el BOE.

Avances:

1. El principal: todo el proceso, desde los estudios previos y la ejecucion del contrato
ser& publico, ncluyendo la justificacion de las decisiones tomadas. Asi los ciudadanos
tendran acceso a los informes sobre las modificaciones de los contratos, la
justificacion del procedimiento de contratacion, los examenes de bajas temerarias o
la valoracién detalladade cada oferta.

2. La Fundacioén CIVIO destaca como necesario:
a. Informacion de la identidad de todos los licitadores.
b. Los participantes de una UTE y sus porcentajes.

c. Los asesores externos a una mesa de contratacion.
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3. Los perfiles del contratante seran de libre acceso. Toda la informacidén se publicara
en formatos abiertos y reutilizables, estando disponible al publico al menos 5 afios.

4. Se creara un organismo de vigilancia anticorrupcion. Sus informes sobre
incumplimientos e ilegalidades seran publicos y contara ca medios acordes Sus
miembros seran funcionarios nombrados por elGobierno y no por el Parlamento con
mayorias amplias.

La nueva norma, que no acaba del todo con el negociado por criterios de precio, permite
una tramitacion mediante el nuevo procedimiento simplificado. En contratos de obras
TX aX«-" TX T & BKK-«X - TX ~ A2 « ~°3. E
de adjudicacién, mediante juicio de valor, no sera superior al 25% del total.

En resumen:

- Las empresas tendran menos controles para @ntratar.

- La Ley facilitard a las PYMES acceder a contratos publicos.

- El Gobierno acabara con los contratos publicos sin publicidad.

La ley establece como criterio de adjudicaciéon la mejor relacion entre la calidad y el
precio. El legislador ha protegido en particular los contratos de servicios y los que
tengan por objeto las prestaciones de caracter intelectual.En estos casos, los cterios
relacionados con la calidad deben representar al menos el 51% de la puntuacién
asignable de la valoracion de ofertas La Ley permite al poder adjudicador algunas
reservas: contratos de servicios sociales, culturales y de salud para adjudicarlas a
determinadas organizaciones del tercer sector. En caso de incumplimiento de las
condiciones de la concesion, la Administracion puede recuperar la gestién del servicio.

Las clausulas sociales y medioambientales estan presentes en toda la ley, primandose la
economia social. Ademas, se exige una mentalidad diferente sobre las relaciones entre la
administracion y los ciudadanos, que equiere valorar la colaboracibn publico-privada y
que obliga a que ambas partes estén firmemente sujetas a la ley y a las condicias
contractuales.

La nueva norma pretende facilitar la entrada de la PYMES en el mercado de las
adjudicaciones, en las que hoy en dia el 70% de los recursos son concedidos a 10
compafias.

Aspectos negativos:
- Deberéan depositar el 5% del importe de la adjudcacion.

- La imposicion de criterios de valoracion sociales y medioambientales constituye un
arma de doble filo.

- Necesitaran expertos para llevar el papeleo.
Aspectos positivos:
- Podran optar a los contratos. No exigira solvencia econdmica o técnica.

- Tendran mayores ganancias. Se prima la relacion calidagrecio. Hay PYMES de
calidad.
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- Habra menos morosidad, esta es mayor entre los grandes.

- Mas oportunidades para los emprendedores. Para ciertas licitaciones no se pedira
experiencia previa.

Los criterios econdmicos y cualitativos, incluyendo aspectos sociales vy
medioambientales, exigen nuevos pliegos de competencias. Aparece un nuevo contrato
de riesgo operacional y el contrato publico-privado se pierde. Por otra parte, la
transparencia y la agilizacion puedenfavorecer la entrada de las PYMESpues se
Z-32JK EJ KJ N-«°3J°JN "« X« K-°9X"Y 2-" N-«©°37J

OAYAAAR E K-~ N-«°3J03..7" apNK«-JB«X TX IBNPY AARR «J "0 Y

SX J° X«°J A« @JE-3 N-«°BKHKY NAw ZXKBNIZN X NAZE -T XX .
cuestién de nulidad, protestatario electrénico y gratuito y la experiencia y consolidacion

de una nueva mentalidad. Las certificaciones seguiran existiendo, asi como los papeles y

gestiones administrativas.

El IVA delas subvenciones
Antonio Duran-Sindreu

Modelos de aportacion/subvencién con el IVA de por medio

No vinculadas al precio Sin efectos en el IVA

Vinculadas al precio Con efectos en el IVA

Precio pagado por un tercero Con efectos en el IVA

¢ Quéactividades publicas son las vinculadas al precio con problemas?
- El transporte publico

- Lacultura

- Las TV. publicas

- Actividades del I+D

En el afio 2014, el Tribunal Europeo tumbé el axioma: aportacién/subvencion en el

tema del transporte. La HaciendaX ™ °J. - KJ ° A& 2 AX TX XaM-K J3
servicio publico), seria imposible prestar un servicio a un precio real de mercado. La

AEAT quiso volver a lo mismo: donde hay subvencién hay IVA.
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Concepto de aportacién/subvencion

TIPO EJEMPLO

Aportaciones publicas de | Aportaciones de la Administracién Publica para financiar
financiacion interna a entidades del sector publico

Contratos subvencionados Concesiones con déficit tarifario (el transporte).

De Cultura a operaciones privadas. Subvenciones

Subvenciones de Fomento reguladas en la Ley 38/2003

Sedin el bufete Duran-Sindreu parece que tanto el transporte como la cultura estan
mas cerca de conseguir un IVA 0 o al menos un IVA reducidagyue las TV publicas o las
actividades 1+D.

Casuistica

1.- Aportaciones

internas de la
Administracion
Publica

2.- Contratos
publicos
subvencionados

3.- Subvencion de
Fomento

Aportacién
financiera al déficit
de explotacion

Empresa
publica

Cobra la tarifa a los
servicios del usuario.

La Administracion
Publica aporta

Concesionario

Cobra la tarifa por los
servicios. Se lo pide al

financiacion al (empresa . .
e . concesionario. Hay IVA
déficit de privada)
. por el Transporte.
explotacion
Empresa .
rivr; da sin Cobra precios por la
La Administracion privad: actividad fomentada a
. relacion
Publica otorga la cultura. El problema
i .. | contractual .
subvencion (accion con la lo tiene el

fomento)

Administracién
Publica

concesionario con el
cachet al 21%.

Las televisiones
publicas.

La dinamica es
no pagar.

La publicidad tributa.

A la vista de lo expuesto en el cuadro adjunto, el gabinete DuranSindreu aboga en la
NAKO A3 J °-3 XK ©9¢32a «- zJ°-3°JN " «Z X« /MEXE
del IVA no es equitativa siendo, como lo es, un servicio publico al igual que la empresa
publica o el transporte. No puede pedirse IVA por subvencion.
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Aula Formacion Gabeiras&Asociados
Madrid, 14 y 15 de junio de 2018

El curso se configura con el propdsito de aportar una vision integradora desde el
Derecho de la Cultura a aquellas cuestiones relativas a la contratacién publica en el
ambito de las Industrias Culturales y Creativas, tomando como eje el marco recién
instaurado por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que
entré en vigor el pasado 9 de marzo de 2018.

Aproximacion a la contratacion publica desde unapanoramica histérica
Jesus Prieto de Pedro

En laConstitucion espaiiola de 1978 se menciona a la cultura como:

- Derecho a la produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y té&nica (articulo
20Db).

- Conjunto de bienes que se difunden y a los que todos los ciudadanos pueden
acceder y tienen derecho (articulo 44,1).

- Patrimonio de los pueblos de Espafia y de los bienes que lo integran (articulo 46).
Enriguecer y garantizar la consenacién del patrimonio cultural es favorecer que los
ciudadanos conozcan mejor los bienes culturales y disfruten de ellos.

La Constitucion tiene un paralelismo: por un lado, es competencia de las Comunidades
Auténomas el fomento de la cultura (articulo 148.1.17) y, por otro, es un deber y
atribucion esencial del Estado (articulo 149.2).

La Ley 9/2017 y el sector cultural: aproximacion general y problemas concretos
Susana de la Sierra
Principios y objetivos:

- Profundizar en el principio de legalidad, en los controles y en el fomento de la
competencia. Que los procesos de contratacion se sometan a las normas juridicas y
se fomente la competencia, transparencia e integridad de las personas que participan
en los procesos de contratacion. Lo cu$ es coherente con laLey 19/2013 de
transparencia y acceso a la informacion publica y buen gobierno.

- Extender el control a la ejecucion de los contratos y no solo a la adjudicacionya que
en la adjudicacion se pueden presentar mas irregularidades. La nueva LCSP incide en
todas las fases.

- Favorecer el tejido empresarial local (PYMES)No solo estd pensada para grandes
contratos, sino que tiene en cuenta las entidades locales, la actividd cultural, etc.
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- Introducir elementos no econdémicos: clausulas sociales dentro de las cuales se
pueden incluir criterios culturales (vinculados con el articulo 44 de la Constitucion
Espafiola). No todo es un valor econémico, sino que se introduce un valode calidad.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

3. En toda contratacion publica se incorporaran de manera transversal y
preceptiva criterios sociales y medioambientales siempre que guarde relacién con
el objeto del contrato, en la conviccidon de que su inclusdn proporciona una mejor
relacion calidad-precio en la prestacién contractual, asi como una mayor y mejor
eficiencia en la utilizacion de los fondos publicos. Igualmente se facilitara el acceso
a la contratacion publica de las pequefias y medianas empresassi como de las
empresas de economia social.

- Potenciar la Administracion electrénica. Lo que permite agilizar tramites, asi como un
mayor control y transparencia.

- Estrateqgia y planificacibna mediano-largo plazo para lograr una mayor eficiencia: qué
y cOmo se quiere contratar. La nueva LCSP fomenta que no todo se resuma en el
presupuesto, sino que sea necesario establecer una politica publica. Esto es positivo
para el sector cultural, ya que marca hacia donde quiere ir el organismo publico.

Principales rovedades:
- Madificacion de cuantias: por ejemplo, en los contratos menores.

- ?X - T Z NJ XB N-«NX°©°.- TX z-2ZX3°J XN-« 2 NJ2
mejor relacion calidad® 3 XN - ZY

- Existen algunos conceptos econémicos indeterminados.

- Desparecen determinados tipos de contratos y aparecen otros.

- Se refuerzan las clausulas sociales.

Principales aciertos:

- Visibn estratégica de los contratos publicos.

- Unificacion del régimen contractual publico.

- Apuesta por la contratacion publica electrénica.

- Procedimiento abierto y simplificado: ya no se pueden hacer adjudicaciones directas.
- Eliminacion del procedimiento negociado por cuantia.

- Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion.
- Publicidad unificada y Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

- Ampliacién del recurso especial.

- Aplicacion de la regulacion de los modificados a los poderes adjudicadores y
publicidad.

Principales debilidades:

- Aprobacion tardia y vacatio legis debieron ser incorporadas en 2016.
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- Extension y complejidad del texto.
- Disposiciones Adicionales numerosas y reguladoras de aspectos importantes.

- Triple ambito subjetivo: se aplica al sector publico, al poder adjudicador y a la
administracion publica.

- Recurso especial no extensible a todos los ontratos.

- Falta de coordinacion con laLey 39/2015 , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y laLey 40/2015 , del Régimen Juridico del Sector
Publico.

La nueva LCSP establece tres tipos de contratos: administrativos, privados y mixtos. Las
actividades culturales son contratos de tipo privado:

Articulo 25. Contratos administrativos.

1. Tendran caracter administrativo los contratos siguientes, siempre que se
celebren por una Administracién Publica:

a) Los contratos de obra, concesién de obra, concesion de servicios, suministro y
servicios. No obstante, tendran caracter privado los siguientes contratos:

1.° Los contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros con
namero de referencia CPV de 66100000-1 a 66720000-3 y los que tengan por
objeto la creacion e interpretacion artistica y literaria y los de espectaculoscon
namero de referencia CPV de 79995000-5 a 79995200-7, y de 92000000-1 a
92700000-8 [servicios de esparcimiento, culturales, deportivos] excepto
92230000 -2, 92231000-9 y 92232000 -6.

La actividad cultural es heterogénea. Por ello, eralgunos casos se justifica que exista un
contrato singular, ya que la actividad la debe realizar una compafia especifica. El articulo
168 permite que se realicen contratos sin la publicacién previa de anuncios de licitacién,
lo que permite realizar contratos a compafias especificas. Eso si, todo debera estar
enmarcado Y justificado en el plan estratégico de la organizacién:

Articulo 168. Supuestos de aplicacion del procedimiento negociado sin publicidad.

Los drganos de contratacion podran adjudicar contratos utilizando el
procedimiento negociado sin la previa publicacién de un anuncio de licitacién
Unicamente en los siguientes casos:

a) En los contratos de obras, suministros, servicios, concesién de obray
concesion de servicios, en los casos en que:

2.° Cuando las obras, los suministros o los servicios solo puedan ser
encomendados a un empresario determinado, por alguna de las siguientes
razones: que el contrato tenga por objeto la creacién o adquisicibnde una obra de

arte o0 representacion artistica Unica no integrante del Patrimonio Histérico

Espafiol que no exista competencia por razones técnicas; 0 que proceda la
proteccion de derechos exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual
e industrial.

Plazade la Cebada, 2

28005 Madrid

T.(+34)91 819 26 60 28
info@faeteda.org
www.faeteda.org


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20181206&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10566

FEDERACION
ESTATALDE
ASOCIACIONES = & Eiim W s

DE EMPRESAS DE
TEATROY DANZA

La no existencia de competencia por razones técnicas y la proteccién de derechos
exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual e industrial solo se
aplicardn cuando no exista una alternativa o sustituto razonable y cuando la
ausencia ce competencia no sea consecuencia de una configuracién restrictiva de
los requisitos y criterios para adjudicar el contrato.

Si bien la mayoria de contratos del sector cultural se realiza mediante contratos
menores, el cual especifica que la cuantia maximd X N- «°3 J°JN 7~ « J«AJHK X’
el apartado tres de dicho articulo sefala que quedan excluidos los supuestos
encuadrados en el 168.a)2°, entre las que se encuentran las representaciones artisticas:

Articulo 118. Expediente de contratacién en contratos menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferiora

40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras,0 a 15.000 euros, cuando se
trate de contratos de suministro 0 de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 229 en relacién con las obras, servicios y suministros centralizados en el
ambito estatal.

En los contratos menores la tramitacion del expediente exigira el informe del
o6rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato. Asimismo, se
requerira la aprobacion del gasto y la incorporacién al mismo de la factura
correspondiente, que debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo de
esta Ley establezcan.

2. En el contrato menor de obras, debera afiadirse, ademas, el presupuesto de las
obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando
normas especificas asi lo requieran. Debera igualmente solicitarse el informe de
las oficinas o unidades de supervisién a que se refiere el articulo 235 cuando el
trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

3. En el expediente se justificara queno se esta alterando el objeto del contrato
para evitar la aplicacion de las reglas generales de contrataciony que el
contratista no ha suscrito mas contratos menaes que individual o conjuntamente
superen la cifra que consta en el apartado primero de este articulo El 6rgano de
contratacion comprobara el cumplimiento de dicha regla. Quedan excluidos los
supuestos encuadrados en el articulo 168.a)2°.

4. Los contratos menores se publicaran en la forma prevista en el articulo 63.4.

Mas informacion en el documento de presentacion.

La frontera entre el derecho privado y los contratos publicos
Patricia Gabeiras
Existen dos sistemas de promocion de la cultura:

- Directa: cuando la administracién publica asume la contratacion. La administracion
debera tener partidas especificas para ellos y serd responsable de contratar, segun la
Ley de Contratos.
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- Indirecta: cuando la administracion publica colabora, pero no asume responsabilidad
respecto a la celebracion del contrato.

La figura del convenio se enmarca dentro de un sistema de promocién cultural directa;
no obstante, en estos casos, la administracién publica no asume el 100%. El convenio
implica una coresponsabilidad, una cogestién y una finalidad que debe cumplirse.
Ambas partes pasan a ser las responsables civiles del evento y, por tanto, deben
participar tanto en los ingresos como en los gastos:

Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

1. Quedan excluidos del ambito de la pesente Ley los convenios, cuyo contenido
no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley 0 en normas
administrativas especiales celebrados entre si por la Administracién General del
Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes da Seguridad Social, las
Universidades Publicas, las Comunidades Autonomas y las Ciudades Autbnomas
de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con personalidad juridico
publica de ellas dependientes y las entidades con personalidad juridicgrivada,
siempre que, en este Ultimo caso, tengan la condicién de poder adjudicador.

Su exclusién queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacion de mercado, la cual se
presumird cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al
20 por ciento de las actividades objeto de colaboracién. Para el calculo de dicho
porcentaje se tomara en consideracion el promedio del volumen de negocios total
u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados
considerados en relacién con la prestacion que constituya el objeto del convenio
en los tres ejercicios anteriores a la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a la
fecha de creacion o de inicio deactividad o a la reorganizaciéon de las actividades,
el volumen de negocios u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como
los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres ejercicios anteriores o
hubieran perdido su vigencia, sera sufitente con demostrar que el célculo del
nivel de actividad se corresponde con la realidad, en especial, mediante
proyecciones de negocio.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacién entre las entidades
participantes con la finalidad de garanizar que los servicios publicos gue les
incumben se prestan de modo gue se logren los objetivos gue tienen en comun.

c) Que el desarrollo de la cooperacién se gquie Unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico.

2. Estaran también exclidos del ambito de la presente Ley los convenios que
celebren las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al
derecho privado, siempre que su contenido no esté comprendido en el de los
contratos requlados en esta Ley o en norma administrativas especiales.

3. Asimismo, quedan excluidas del ambito de la presente Ley las encomiendas de
gestion reguladas en la legislacién vigente en materia de régimen juridico del
sector publico.
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En ningln caso debiera usarse para evitar la Ley deContratos o para encubrir una
subvencion (Ley 40/2015):

Articulo 47. Definicion y tipos de convenios.

1. Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o0 con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

No tienen la consideracion de convenios, los Protocolos Generales de Actuacion o
instrumentos similares que comporten meras declaraiones de intencién de
contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes
suscriptoras para actuar con un objetivo comun, siempre que no supongan la
formalizacion de compromisos juridicos concretos y exigibles.

Los convenios no padran tener por objeto prestaciones propias de los contratos.
En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustarda a lo previsto en la
legislacion de contratos del sector publico.

También quedan excluidos de la LCSP los contratos por arrendamiento (aitulo 9) y los
contratos privados (articulo 26).

Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del
dominio publico y en el &mbito patrimonial.

1. Se encuentran excluidas de la presente Ley las autorizaciones y concesiones
sobre bienes de dominio publico y los contratos de explotacion de bienes
patrimoniales distintos a los definidos en el articulo 14, que se regularan por su
legislacion especifica salvo en los casos en que expresamente se declaren de
aplicacion las prescripdéones de la presente Ley.

2. Quedan, asimismo, excluidos de la presente Ley los contratos de compraventa,
donacion, permuta, arrendamiento y demas negocios juridicos analogos sobre
bienes inmuebles, valores negociables y propiedades incorporales, a no sejue
recaigan sobre programas de ordenador y deban ser calificados como contratos de
suministro o servicios, que tendran siempre el caracter de contratos privados y se
regiran por la legislacion patrimonial. En estos contratos solo podran incluirse
prestaciones que sean propias de los contratos tipicos regulados en la Seccién 1.2
del Capitulo Il del Titulo Preliminar, si el valor estimado de las mismas no es
superior al 50 por 100 del importe total del negocio y, a su vez, mantienen con la
prestacion caracteristica del contrato patrimonial relaciones de vinculacion y
complementariedad en los términos previstos en el articulo 34.2.

Articulo 26. Contratos privados.
1. Tendran la consideracion decontratos privados:

a) Los que celebren las Administraciones Publicas cuyo objeto sea distinto de los
referidos en las letras a) y b) del apartado primero del articulo anterior.

b) Los celebrados por entidades del sector publico gue siendo poder adjudicador
no reunan la condicion de Administraciones Publicas.
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c) Los celebrados por entidades del sector publico que no rednan la condicion de
poder adjudicador.

2. Los contratos privados qgue celebren las Administraciones Publicas se regiran,
en cuanto a su preparacion y adjudicacionen defecto de normas especificas, por
las Secciones 1.2y 2.2 del Capitulo | del Titulo | del Libro Segundo de la presente
Ley con car&ter general, y por sus disposiciones de desarrollo,aplicandose
supletoriamente las restantes normas de derecho administrativoo, en su casq las
normas de derecho privadg segun corresponda por razén del sujeto o entidad
contratante. En lo que respecta a sus efectos, modificacién y extincién, estos
contratos se regiran por el derecho privado.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, a los contratos mencionados en
los numeros 1.°y 2.° de la letra a) del apartado primero del articulo anterior, és
resultaran de aplicacién, ademas del Libro Primero de la presente Ley, el Libro
Segundo de la misma en cuanto a su preparacion y adjudicacién. En cuanto a sus
efectos y extincion les seran aplicables las normas de derecho privado, salvo lo
establecido en los articulos de esta Ley relativos a las condiciones especiales de
ejecucion, modificacion, cesion, subcontratacion y resolucién de los contratos, que
les seran de aplicacién cuando el contrato esté sujeto a regulacion armonizada.

3. Los contratos privados que celebren los poderes adjudicadores que no
pertenezcan a la categoria de Administraciones Publicas mencionados en la letra
b) del apartado primero del presente articulo, cuyo objeto esté comprendido en el
ambito de la presente Ley, se regirdn por lodispuesto en el Titulo | del Libro
Tercero de la misma, en cuanto a sypreparacion y adjudicacién

En cuanto a sus efectos y extincion les seran aplicables las normas de derecho
privado, y aquellas normas a las que se refiere el parrafo primero del artido 319
en materia medioambiental, social o laboral, de condiciones especiales de
ejecucion, de modificaciéon del contrato, de cesion y subcontratacién, de
racionalizacion técnica de la contratacion; y la causa de resolucién del contrato
referida a la imposbilidad de ejecutar la prestacién en los términos inicialmente
pactados, cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos
204 y 205.

4. Los contratos que celebren las Entidades del Sector Publico que no posean la
condicion de poder adjudicador, se regiran por lo dispuesto en los articulos 321 y
322.

En lo que se refiere a sus efectos, modificacion y extincion se regularan por las
normas de derecho privado que les resulten de aplicacion.

Los contratos de patrocinio se rigen por laLey 34/1988, general de publicidad. Los
contratos de publicidad se caracterizan porque son contraprestaciones econémicas a
cambio de una contribucion a la publicidad del patrocinador (Articulo 22). Ademas, el
precio a abonar, deberd estar acorde a la difusion que se le otorgue al patrocinador
(Articulo 102).
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Articulo 22.

El contrato de patrocinio publicitario es aquél por el que el patrocinado, a cambio
de una ayuda econdmica para la realizacién de su actividadieportiva, benéfica,
cultural, cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la publicidad del

patrocinador.

El contrato de patrocinio publicitario se regira por las normas del contrato de
difusion publicitaria en cuanto le sean aplicables.

Articulo 102. Precio.

3. Los d6rganos de contratacion cuidardn de queel precio sea adecuado para el
efectivo _cumplimiento del contrato mediante la correcta estimacién de su
importe, atendiendo al precio general de mercado,en el momento de fijar el
presupuesto base de licitacién y la aplicacion, en su caso, de las normas sobre
ofertas con valores anormales o desproporconados.

En aquellos servicios en los que el coste econémico principal sean los costes
laborales, deberan considerarse los términos econdmicos de los convenios
colectivos sectoriales, nacionales, autonémicos y provinciales aplicables en el lugar
de prestacion de los servicios.

Por ello, en el expediente de ejecucién del contrato, deberan detallarse las acciones que
se han llevado a cabo para tal fin. Incluir el logo en el material grafico del evento no es
contribuir a la publicidad del patrocinador, ya que € una contraprestacion minima,
comun a la Ley de Subvenciones.

Mas informacion en el documento de presentacion.

La fiscalidad de los contratos publicos
Antonio Duran-Sindreu

Problematica y cronologia del IVA y las subvenciones:

v o~

;3 aXs3s g X°J°J 3F|JT°J XK Ta TX T N XaM3X TX ad
no cuestionaba que las subvenciones twieran que tener IVA.

- Segunda etapa (desde el 1 de enero de 1998 hasta el 6 de octubre de 2005). Se
modifica ley del IVA y se incluyen las subvenciones en el denominador de la regla de
prorrata. Se reduce el porcentaje de derecho de reduccién del IVA. El dterio
europeo establece que el hecho de que algo se financie con subvenciones publicas
no genera ningun efecto para que se deduzca el IVA soportado.

- AX3NX®J X°J°J 3I|J °J Xp T Aadoy z+AX33:J z3'J X

- Cuarta etapa: La sentencia del TJUE de@ b1 bl A0 32X >JE-« TZ838YVY (
obligaba a la residencia de ancianos a atender gratuitamente a los pacientes, a
cambio de una subvencién. La residencia estaba a cargo de un operador privado y la
subvencion estaba directamente relacionada con el pecio: si no existiese la
subvencion, los pacientes tendrian que pagar por un servicio.
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- Quinta etapa (desde noviembre de 2017). Se intenta dejar claro de que las
subvenciones no estan vinculadas a precio.

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria tene tres criterios distintos con relacion
a las subvenciones:

- Primer criterio: no son subvenciones vinculadas al precio.
- ?2XzA«T- N3 ©°9X3 -9 7~ -« ~“AMAEX«N -«X~ £ «NAKITJI’

- Tercer criterio: son la contraprestacion a un preswnto contrato de prestacion de
servicios entre la Administracion y el ente subvencionado. El operador privado asume
la obligacion de realizar un espectaculo a cambio de una subvencién. Por tanto, no
estamos ante una accion de fomento de la cultura sino frerte a un contrato se
servicios cuyo precio es la subvencion (Resolucion del TEAC de 25 de abril de 2017).
Este ultimo criterio es el que se ha intentado solucionar con la enmienda de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Para que una subvencion esté vinclada al precio es necesaria la existencia de tres
partes: (1) Administracion que concede la subvencion; (2) Empresa beneficiaria; (3) Un
tercero, al que la empresa beneficiaria debe prestarle el servicigy es el beneficiario real
de la subvencién Por poner un ejemplo: si nos dan una subvencién para editar un libro,
a cambio de que se distribuya gratuitamente, esta subvencién estaria vinculada al
precio; ya que, de no recibir la subvencion, el usuario pagaria el precio real

Como consecuencia de esta subvenion que incide en el precio, se produce una
distorsiébn en la competencia. Es decir, la empresa subvencionada estid en mejores
condiciones que la no subvencionada. Esta distorsion exige que haya un mercado
comparable, el cual se debe circunscribir al &mbitanacional o europeo.

En el sector de las artes escénicaslas subvenciones suelen ser a la producciéon y no a
precio; por lo gue no existe una distorsién en la competencia significativa

En lassubvenciones como accién de fomentono existe una obligacion asimida por un

tercero y no lleva IVA. No existen tres partes, no hay un mercado comparable ni esta
vinculada al precio; por lo que no existe ninguna otra obligacion que la del fomento.
Dentro de este tipo de subvenciones se debe diferenciar:

- Subvenciones y servicios publicos deficitarios: la dotacion se entrega para dar un
servicio publico.

- Subvencidén como prestacion, la cual es un complemento del precio.

La nueva LCSP intenta solucionar las subvenciones para el fomento de la cultura y las
subvenciones a las televisiones publicas. Sin embargo, aunque se solucione el asunto
del IVA repercutido y soportado en el caso de la cultura, en las televisiones publicas se
soluciona solo el repercutido, pero no el soportado.

Preambulo VI

Por otra parte, se hace necesario excluir desde la entrada en vigor de esta

modificacidn normativa, de la consideracidn de subvenciones vinculadas al precio
de las operaciones que constituyen la base imponible de las operaciones sujetas al
IVA, aquellas aportaciones financieras que las Administraciones Publicas realizan
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al operador de determinados servicios de competencia publica cuando no existe
distorsion de la competencia, generalmente porque al tratarse de actividades
financiadas total o parcialmente por la Administracion no se prestan en régimen
de libre concurrencia, como por ejemplo, los servicios de transporte municipal o,
determinadas actividades culturales financiadas con estas aportaciones

Estas aportaciones financieras que no constuyen subvenciones vinculadas al
precio de las operaciones no limitaran el derecho a la deduccion del Impuesto
soportado por estos operadores.

Con independencia de lo anterior, parece razonable excluir del concepto de
subvencion vinculada al precio las apeotaciones efectuadas por la Administraciéon
Publica para financiar actividades de interés general cuyo destinatario es el
conjunto de la sociedad, al no existir un destinatario identificable ni tampoco
usuarios que satisfagan contraprestacion alguna. Este exia el caso de las
aportaciones efectuadas para financiar actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion o los servicios de radiodifusion publica, en las condiciones sefialadas,
sin_perjuicio de las consecuencias que de ello se puedan derivar en cudo al
ejercicio del derecho a la deduccién

Por otro lado, se modifica el articulo 78 de laLey 37/1992 , del Impuesto sobre el Valor

Afadido. Se mantienen las subvenciones vinculadas dictamente al precio como

concepto a incluir en la base imponible y se precisa su concepto, exceptuando
determinados supuestos.

Articulo 78. Base imponible. Regla general.
Dos. En particular, se incluyen en el concepto de contraprestacion:

3.° Las subvencones vinculadas directamente al precio de las operaciones sujetas
al Impuesto.

Se consideraran vinculadas directamente al precio de las operaciones sujetas al
Impuesto las subvenciones establecidas en funcion del nimero de unidades
entregadas o del volumende los servicios prestados cuando se determinen con

anterioridad a la realizacion de la operacion.

No obstante, no se consideraran subvenciones vinculadas al precio ni integran en
ningun caso el importe de la contraprestaciéna que se refiere el apartadoUno del
presente articulo, las aportaciones dinerarias sea cual sea su denominacion, que
las Administraciones Publicasrealicen parafinanciar:

a) La gestién de servicios publicos o de fomento de la cultura en los que no exista
una distorsioén significativa de la competencia, sea cual sea su forma de gestion.

b) Actividades de interés general cuando sus destinatarios no sean identificables y
no satisfagan contraprestacion alguna.

Ademas, se modifica el articulo 93 de la misma ley:
Articulo 93. Requisitos subjetivos de la deduccion.

Cinco. Los sujetos pasivos que realicen conjuntamente operaciones sujetas al
Impuesto y operaciones no sujetas por aplicacion de lo establecido en el articulo
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7.8.° de esta Ley podran deducir las cuotas eportadas por la adquisicion de
bienes y servicios destinados de forma simultanea a la realizaciéon de unas y otras
operaciones en funcion de un criterio razonable y homogéneo de imputacion de
las cuotas correspondientes a los bienes y servicios utilizadopara el desarrollo de
las operaciones sujetas al Impuesto, incluyéndose, a estos efectos, las operaciones
a que se refiere el articulo 94.Uno.2.° de esta Ley. Este criterio debera ser
mantenido en el tiempo salvo que por causas razonables haya de procedeesa su
modificacion.

A estos efectos, podra atenderse a la proporcién que represente el importe total,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido, determinado para cada afio natural,
de las entregas de bienes y prestaciones de servicios de las operacionesijetas al
Impuesto, respecto del total de ingresos que obtenga el sujeto pasivo en cada afio
natural por el conjunto de su actividad.

El célculo resultante de la aplicacién de dicho criterio se podra determinar
provisionalmente atendiendo a los datos del do natural precedente, sin perjuicio
de la regularizacién que proceda a final de cada afio.

No obstante lo anterior, no seran deducibles en proporcién alguna las cuotas
soportadas o satisfechas por las adquisiciones o importaciones de bhienes o
servicios dedinados, exclusivamente, a la realizacion de las operaciones no sujetas
a que se refiere el articulo 7.8.° de esta Ley.

Las deducciones establecidas en este apartado se ajustaran también a las
condiciones y requisitos previstos en el Capitulo | del TituloVIll de esta Ley y, en
particular, los que se refieren a la regla de prorrata.

Lo previsto en este apartado no sera de aplicaciéon a las actividades de gestion de
servicios publicos en las condiciones sefialadas en la letra a) del articulo 78.Dos.3.°

de estaley.
Respecto a los efectos retroactivos de la Ley, la voluntad era que se aplicase sin efectos

retroactivos. Lo cierto es que se aplica a las subvenciones concedidas con posterioridad
al 10 de noviembre de 2017.

Mas informacion en el documento de presentacion.

Resolucién y prevencion de los conflictos en materia de contratacion publica en materia
de cultura

Elena Hernaez Salguero

La legislacién contractual la marca la Unidon Europea y estd enfocada en que no se
restrinja el libre mercado. La nueva LCSP debees:

- Mas eficiente: simplificar el procedimiento de licitacion; conseguir mejor relacion
precio-calidad; eficiencia en contratos a largo plazo.

- Contratacion estratégica en todas sus fases, orientada a cuestiones sociales y
medioambientales, con politica de apoyo a PYMES. Se promueve que las
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organizaciones realicen planes estratégicos, los cuales serdn comprobados por los
inspectores de trabajo.

- Mas transparente: mayores mecanismos de control y buen gobierno. Se regulan las
cuestiones relativas a la ejecucion ya que algunos contratos eran tan complejos que
era imposible realizar un seguimiento. El fin es la inexistencia de practicas corruptas,
la garantia de principio de igualdad y concurrencia, y la exigencia de seguridad
juridica.

- Ma@as especializada: se busa profesionalizar la contratacién publica.

Preambulo 11

Los objetivos que inspiran la regulacién contenida en la presente Ley son, en
primer lugar, lograr una mayor transparencia en la contratacion publica y en
segundo lugar el de conseguir unamejor relacién calidad-precio.

El articulo 64 establece una defincion del conflicto de intereses:

Articulo 64. Lucha contra la corrupcion y prevenciéon de los conflictos de
intereses.

1. Los 6rganos de contratacion deberan tomar las medidas adecuadas para luchar
contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectar y solucionar
de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los
procedimientos de licitaciébn con el fin de evitar cualquier distorsibn de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimientoy la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

2. A estos efectos el concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos,
cualquier situacion en la que el personal al servicio del érgano de contratacion,
gue ademas participe en el desarrollo del procedimiento @ licitacion o pueda
influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés
financiero, econémico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto
de interés deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del 6rgano de
contratacion.

Es fundamental que los pliegos sean sencillos y claros, dado que, si hay alguna
irregularidad, aunque solo sea en una clausula, estos se pueden impugnar. La Ley preve
la planificacion de las contrataciones y realizar consultas preliminares del mercado.

Articulo 28. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion.

4. Las entidades del setor publico programaran la actividad de contratacion
publica, que desarrollaran en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y
daran a conocer su plan de contratacion anticipadamentemediante un anuncio de
informacién previa previsto en el articulo 134 que al menos recoja aquellos
contratos que quedaran sujetos a una regulaciéon armonizada.

Articulo 115. Consultas preliminares del mercado.
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1. Los érganos de contratacion podran realizar estudios de mercado y dirigir
consultas a los operadores econémicos que estuvieran activos en el mismo con la
finalidad de preparar correctamente la licitacibn e informar a los citados
operadores econdémicos acerca de sus planes y de los requisitos que exigirdn para
concurrir al procedimiento. Para ello los 6rganos de contratacion podran valerse
del asesoramiento de terceros, que podran ser expertos o autoridades
independientes, colegios profesionales, o, incluso, con caracter excepcional
operadores econémicos activos en el mecado. Antes de iniciarse la consulta, el
organo de contratacion publicard en el perfil de contratante ubicado en la
Plataforma de contratacion del Sector Publico o servicio de informacion
equivalente a nivel autonémico, el objeto de la misma, cuando se iitiara esta y las
denominaciones de los terceros que vayan a participar en la consulta, a efectos de
gue puedan tener acceso y posibilidad de realizar aportaciones todos los posibles
interesados. Asimismo, en el perfil del contratante se publicaran las raanes que
motiven la eleccién de los asesores externos que resulten seleccionados.

Respecto a los contratos menores, la Ley sefiala una cuantia limite de contratacion, v,
ademas, regula el fraccionamiento de las contrataciones.

Articulo 118. Expediente de contratacion en contratos menores.

3. En el expediente se justificara que no se esta alterando el objeto del contrato
para evitar la aplicacion de las reglas generales de contrataciony que el

contratista no ha suscrito mas contratos menores gqueindividual 0 conjuntamente

superen la cifra que consta en el apartado primero de este articulo. El 6rgano de
contratacion comprobara el cumplimiento de dicha regla. Quedan excluidos los
supuestos encuadrados en el articulol68.a).2.°

Mas informacion en el documento de presentacion.

Intervencién de los contratos con la administracién cultural
Justo Huerta Barajas

Los contratos publicos no dejan de ser contratos y, por tanto, deberé ser oneroso, es
decir, que otorguen un beneficio econémico para el contratista.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estan sometidos a la
presente Ley en la forma y términos previstos en la misma, logontratos onerosos,
cualquiera que sea su naturaleza juridica, que celebren las entidades enumeradas
en el articulo 3.

Se entendera que un contrato tiene caracter oneroso en los casos en queel
contratista obtenga algun tipo de beneficio econdémico, yva sea de forma directa o
indirecta.
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Es importante determinar el objeto del contrato:
Articulo 17. Contrato de servicios.

Son contratos de servicios aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer
consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a laobtencién de un
resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en que el
adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio
unitario.

No podran ser objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de la
autoridad inherente a los poderes publicos.

En el caso de los contratos artistios, son contratos publicos de naturaleza privada

(articulo 25) y se podran adjudicar mediante el procedimiento de negociado sin

publicidad cuando, por razones técnicas o artisticas, solo pueda encomendarse a un
empresario determinado (articulo168.a).2°). Para ello, es imprescindible definir muy

bien el objeto de porqué somas Unicos y exclusivos.

Mas informacion en el documento de presentacion.
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ASUNTO: Propiedad intelectual

«Z-33X9 72J) zX~©° 7 « TXnteketual par PatteXds PpefadorBsX
de Gestién Independiente

Aula Encuentro Gabeiras&Asociados
Madrid, 20 de marzo de 2018

Gabeiras&Asociados invité a FAETEDA a participar del Aula Encuentro sobre la nueva
Ley de Propiedad Intelectual, actualmente en tranitacion parlamentaria, la cual abre la
posibilidad en el derecho espafiol a la gestién de los derechos de propiedad intelectual
por parte de los Operadores de Gestion Independiente (OGI).

Marta Torres y Tania Swayne asistieron a dicho encuentro en represeracion de
FAETEDA. En él se analizé la naturaleza y las caracteristicas de los OGI y su impacto en
el sector cultural. La presentacion estuvo a cargo de los abogados Patricia Gabeiras,
Santiago Mediano y Jesus Prieto de Pedro.

Los OGI son entidades con anine de lucro que vendrian a liberalizar un sector hasta
ahora monopolizado por las Entidades de Gestién Colectiva de Derechos de Propiedad
Intelectual. Los OGI tienen un ambito de regulacion mas flexible y estarian obligados
por Ley a suministrar informacién a sus socios y publicarla en su pagina web, lo que
dotaria de mayor transparencia el servicio que ofrecen.

El debate se centrd en los aspectos a positivos y negativos de los OGI respecto de las
Entidades de Gestiébn Colectiva de Derechos de Propiedad Intelectual, y estuvo
enfocado especialmente en el sector de la musica, que es donde se prevé que se creen
mas empresas de este tipo.

Al final de la sesi6on nos acercamos a uno de los abogados para consultar sobre el
impacto que los OGI podrian tener en el sector de las artes escénicas. Aunque parece
poco probable que este tipo de empresas vayan a operar en nuestro sector, es
importante estar atentos a la evolucion que esta nueva figura pueda tener. En principio
y trasladando la realidad de la musia a nuestro entorno, las OGI, y por tanto una
variedad de empresas gestionando los derechos, dificultaria el trabajo de adquisicién de
permisos por la dispersion. Asi mismo, es muy probable que supongan una
desproteccién de las manifestaciones y autores nas débiles.

Como cabe esperar y como se compartié en el turno de preguntas y debate, los pros y
los contras detectados por el resto de participantes en el encuentro, dependia mucho de
su experiencia personal y de su ideologia.
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ASUNTO: Egatuto del Artista
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Aula Encuentro Gabeiras&Asociados

Madrid, 9 de mayo de 2018

La creacion en febrero de 2017 de la Subcomision en el Congreso de los Diputados para
la elaboracién de un Estatuto del Artista supone un hito en el camino de la constitucién
de un marco juridico que garantice unas condiciones que permitan la subsistenciae
nuestro sector. Por ello, Gabeiras&Asociados organiz6 este Aula Encuentro a cargo de la
Dra. Elena Desdentado Daroca, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, con el propdsito de reflexionar sobre los avances realizados en lade
parlamentaria sobre el futuro Estatuto del Artista en sus aspectos laborales.

Jesus Cimarro, Marta Torres y Tania Swayne acudieron presencialmente a dicho
encuentro, en representacion de FAETEDA, y se envidé un enlace a los miembros de la
Federacion pama seguir la sesion via streaming.

La presentacion se inicié con una descripcion de las particularidades que caracterizan a
los artistas de espectaculos publicos, entre las que destacan: vinculo temporal con el
contratante; simultaneidad de contratos -con el mismo o diferentes contratantes-;
periodos de tiempo sin actividad laboral; etc. El trabajo del artista es muy diverso, asi
como las diferentes formas juridicas que adopta (asalariado, autbnomo, empresario), por
lo que se hace necesario un modelo de proteccion laboral mas flexible que efjue hasta
ahora suponia elReal Decreto 1435/1985 y el Real Decreto 2621/1986 , que permita
gue los artistas se encuetren mas protegidos en caso de enfermedad, desempleo,
jubilacién, etc.

Desde FAETEDA se plantea la importancia de tener en cuenta dentro de esta normativa

a las empresas culturales, dado que su funcionamiento es diferente al del resto de

sectores y dado que el propio artista es el empresario en muchas ocasiones. Si bien se
esta de acuerdo con una mejora en las condiciones de los artistas, es necesario que las
normativas que se propongan puedan ser cumplidas por los empresarios, de lo

contrario, influird en las contrataciones y no afectara esa mejora a gran parte de los

artistas.

Jesus Pietro de Pedro, abogado del Derecho de la Cultura, hace hincapié en que el
Estatuto del Artista forma para de un conjunto de normativas relacionadas con el

Derecho de la Cultura y, por tanto, no puede ni debe verse de manera individual. Es
necesario proteger a los artistas y al sector cultural de manera diferenciada porque es
un bien de interés general para toda la sociedad.

Los representantes de la Subcomision del Estatuto de Artista que asistieron a este
encuentro informaron que a principios de junio presentarian su informe, pero que este
no seria una norma ni un proyecto de Ley, sino un documento en el que presentarian
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sus consideraciones sobre la normativa actual. Sin embgo, hace unos dias presentaron
una solicitud de prérroga para la entrega del documento y no se tiene una fecha exacta
de cuando serd publicado.

Comunicado: 6 de septiembre de 2018

Esta mafiana el Congreso de los Diputados ha aprobado por unanimidad (33votos) el
Informe de la Subcomision para la elaboracion de un Estatuto del Artista, con 75
propuestas que abordan tres ambitos: fiscalidad, proteccion laboral y seguridad social, y
compatibilidad de prestaciones publicas con derechos de autor.

Adjuntamos el Informe y agradeceremos que trasladéis la informacién a vuestros socios.
JesusCimarro
Presidente de FAETEDA

«Z-33XYy 7(K (“°J°AcE FXH "~ x° TX IX A« J~ ° XN° -
Aula Encuentro Gabeiras&Asociados
Madrid, 28 de noviembre de 2018

El despacho de Gabeiras&Asociadosnvité a FAETEDA a participar de un encuentro en
torno a las propuestas tributarias del Estatuto del Artista, con una ponencia a cargo de
Maria Luisa GonzalezCuéllar Serrano, experta en Derecho Tributario. Por parte de
FAETEDA asistieron Jesus Cimarro, Mrta Torres y Tania Swayne.

Los artistas cuentan con unas caracteristicas especiales, hasta ahora no tenidas en
cuenta, que hace imprescindible elaborar medidas adecuadas a sus necesidades. El
Informe de la Subcomisién para la elaboracién de un Estatuto del Artistapropone, por
tanto, que los artistas cuenten con un régimen especial Es importante puntualizar que
se opta por esta via ya que, a diferencia de los beneficios fiscales, este régimen tiene
cardcter inderogable y no puede ser anulado por gobiernos posteriores.

Entre las principales caracteristicas de los artistas, se encudran: irregularidad en las
rentas; asuncion de gastos que otras profesiones no asumen; especificidades de las
rentas derivadas del derecho de autor; desigualdad de género; caracter personalisimo de
la actividad; y alto nivel de movilidad internacional.

Una de las asignaturas pendientes es la definiciobn de artista. Es fundamental que se
realice un detalle muy especifico de a quién incluye la Ley. En el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas (IAE) existe una definicion y se podria aprovechar el contexto
para mejorarla.
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Las medidas que se plantean en el Informe son:

1. Progresividad de las rentas artisticagMedidas 17 y 18)

Debido a la intermitencia en las contrataciones artisticas se proponen dos
alternativas: a) promediacion de ingresos basado en medias moéviles de los
rendimientos netos del trabajo o de la actividad econdémica declarada en los ultimos 3
0 4 afos; b) promediaién del tipo impositivo, es decir, limitar la progresividad de la
tarifa cuando pueda estimarse que esta queda reducida a periodos mas cortos que
los comunes.

2. Tipos de retencién especificas(Medida 19)

Actualmente, la norma reguladora del IRPF ey 35/2006) hace una exencién del
30% a las rentas irregulares, entre las que no se encuentran las actividades de
creacion artistica y propiedad intelectual Real Decreto 439/2007). Se propone
adaptar la Ley 35/2006 a los ingresos irregulares de los artistas y creadores: a)
Afadiendo un tipo de renta altamente fluctuante, cuyo importe exceda en al menos
un 50% de la media aritméica del importe de la renta declarada por el mismo
concepto tributario en los 3 afios anteriores, siempre que la variacion absoluta sea de
JK 2 X«-" TOYAAARY MO (K 2 «J3 XK J3°' NAK- 1
retencion a las actividades que @& forma regular obtengan este tipo de rendimientos,

0 establecer que dicha norma no se aplicara a los rendimientos derivados de
actividades artisticas.

3. Deduccidn de gastos necesariogMedidas 20 y 21)

Se recomienda admitir los siguientes gastos: a) Formaén, estableciendo una cifra
maxima anual de deduccion, y siempre que no sea pagada por terceros o escuelas
publicas; Instrumentos y herramientas de trabajo (adquisicion, arrendamiento,
mantenimiento, etc.), estableciendo una cifra maxima anual de deducciéry siempre
que no sea pagada por terceros; ¢) Honorarios y comisiones de representantes
artisticos, agentes, intermediarios, etc., ya que la obtenciéon del rendimiento de
trabajo requiere de su presencia.

Ademas, se propone introducir criterios objetivos en determinados gastos
fiscalmente deducibles: a) Gastos de adquisicién, arrendamiento, mantenimiento y
amortizacion, vinculados con la utilizacién de vehiculos de transporte, en los mismos
términos que los recogidos en la normativa de IVA; b) Gastos por praocion,
relaciones publicas, representacion de obras o actuaciones en publico, relativos a
servicios de restauracion, hosteleria, viajes y desplazamientos, con un limite maximo
del 5% para el conjunto de estos conceptos; c) Gastos de transporte publico
colectivo de viajeros por el desplazamiento del lugar de residencia y el lugar de
trabajo, en términos anélogos a la exencion del articulo 42.3 de la Ley de IRPF; d)
Elevar del 5% al 10% el porcentaje de gastos de dificil justificacion en la modalidad
deestt JN "~ « T 3XN°J ~ 2a°K 7Z NJITIJW E XKBXAEI: ~A
Gastos de suministros de agua, gas, electricidad, telefonia e internet de la vivienda
habitual, cuando esta sea el lugar de trabajo.
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4. Gravamen de derechos de aubr (Medidas 62 a 75)

No se puede prescindir del capital intelectual que aportan creadores y artistas
cuando llegan a la edad de jubilacion, y obligarlos a elegir entre perder el cobro de
sus prestaciones publicas o seguir en activo. Es necesaria una regui@n que permita
la compatibilidad de las pensiones con los ingresos devengados por la propiedad
intelectual y, de ser el caso, con la continuidad del trabajo activo. Dichas medidas
deben abarcar toda clase de prestaciones publicas, como la de incapacidad
permanente, complementos por minimos, no contributivas por desempleo, rentas de
insercion, etc.

Gravamen reducido de IVA(Medidas 25 a 27)

La principal reivindicacion del sector es la reduccion del tipo impositivo del IVA

aplicable a las actuaciones y mariestaciones artisticas del tipo general al reducido

(21% al 10%0). Se propone que toda la cadena de valor tribute al tipo impositivo

reducido, desde las facturas emitidas por el artista hasta el IVA aplicable a las
entradas de los espectaculos.

Comunicado: 28 de diciembre de 2018

Desde FAETEDA nos complace comunicaros que el Consejo de Ministros ha aprobado
medidas de apoyo a la creacion artistica, entre las que se encuentran:

Bajada del IVA a los servicios prestados por autores, creadoreqroductores, etc., del
21% al 10%.

Los artistas podran continuar en el Régimen General de Seguridad Social durante
periodos de inactividad, incluida la baja por maternidad o lactancia.

El real decreto-ley sobre la compatibilidad de la pension de jubilacién con los

ingresos por derechos de propiedad intelectual de los creadoresda un plazo de 6

meses al Gobierno para que apruebe su regulacion concreta mediante norma
reglamentaria.

Se eliminan las obligaciones que debian asumir los productores de cine para agerse
a la deduccién fiscal por producir cine internacional en Espafa

Adjuntamos la nota de prensay agradeceremos que tasladéis la informacion a vuestros
SOCios.

JesusCimarro
Presidente de FAETEDA

Plaza de la Cebada, 2

28005 Madrid

T.(+34)91 819 26 60 44
info@faeteda.org
www.faeteda.org


file:///G:/MEMORIA%20A%20IMPRIMIR/181228%20NP%20Consejo%20de%20Ministros%20-%20Estatuto%20del%20Artista%20(2).docx

FEDERACION
ESTATALDE
ASOCIACIONES

DE EMPRESAS DE
TEATROY DANZA
ASUNTO: 1% cultural
. «Z-3aXy 783 zX« E | -3 E- «° X~ TXHB an NAI{)°A3J52

Aula Encuentro Gabeiras&Asociados
Madrid, 18 de octubre de 2018

El despacho de Gabeiras&Asociados invitO a FAETEDA a participar de un encuentro
sobre el 1% cultural, con una ponencia a cargo de Alfonso Muiioz Cosme, profesor de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid. Por parte de FAETEDA asistieron
JesusCimarro y Tania Swayne.

La Ley 16/1985 del Patrimonio Historico Espafiol establece en su articulo 68.1 el
N- « NX°©° - TXK En&lipredNpuésto e cadg dbja puablica, financiadadtal o

parcialmente por el Estado, se incluird una partida equivalente al menos al 1 por 100 de
los fondos que sean de aportacion estatal con destino a financiar trabajos de
conservacion o enriquecimiento del Patrimonio Historico Espafiol o de fomento de la

N3 XJ° A& TJIT J3©°" 79 NJIJW N-« °3XZX3X«N J X«

Por un acuerdo entre el Ministerio de Fomento y el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte del 15 de octubre de 2013, el porcentaje para las obras publicas se elevo al
1,5%. Este incremento en los presupuestos ha sido fundamental para que Espafa
elevase en poco tiempo la calidad de su patrimonio: se mejor6 la formacion técnica de
arquitectos, restauradores, etc.; aumentd la participacion social en defensa del
patrimonio; y se llevaron a cabo muchas inversiones.

Este 1% se destina a trabajos de conservaén, restauracion y enriquecimiento de
patrimonio de Bienes de Interés Cultural de titularidad publica (o cedidos a una entidad
publica). En el caso de ser de titularidad privada, se deben encontrar dentro del Plan
Nacional. Las bases reguladoras se encudran detalladas en la Orden
FOM/1932/2014 . Se han financiado planes de restauracion de teatros, museos, obras
publicas y de patrimonio. Jesis Cimarro comenta que este programa permitié ge se
rehabilitaran muchos teatros publicos y se crease La Red Espafiola de Teatros.

El Ministerio de Fomento es quien determina en qué se invierte el 1% cultural; y si bien
se fiscaliza su ejecucion, no existe un plan estratégico anual ni un control sobrda
seleccion de proyectos a financiar. El presidente de FAETEDA afirma que es
fundamental que en este proceso de seleccion intervengan las asociaciones sectoriales
junto con el Ministerio de Cultura y Deporte. Por su parte, Eduardo Maura (Portavoz de
la Comision de Cultura de Podemos) comenta que la Ley 16/1985 también hace
mencion a la creatividad artistica y, sin embargo, es usualmente dejada de lado; asi
mismo, que el 1,5% deberia de servir para fomentar la sostenibilidad del tejido cultural.
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ASUNTO: Eficiencia energética

Informe: 25 - TXK-~ TX «KEX3 T T« 2333 KJ zZX«X3PIN T« T
Aula Encuentro Gabeiras&Aociados
Madrid, 11 de diciembre de 2018

El uso energético y las emisiones de CO2 ha aumentado exponencialmente en los
ultimos afos y, con ello, se esta produciendo un cambio climatico. Las maneras para
solucionarlo pasan por mejorar la eficiencia energética y el desarrollo de energias
renovables. El despacho de Gabeiras&Asociados nos invita a una mesa para reflexionar
sobre como vincular la cultura y el cambio climético y generar un plan de eficiencia

energética del sector cultural. Por parte de FAETEDA asistio Tania Swayne.

La ponencia estuvo acargo de Elena Gonzalez Sanchez, Directora de la Asociacion
Nacional de Empresas de Servicios Energéticos (ANESE), quien presento el trabajo de su
asociacion y de lasEmpresas de Servicios Energéticos (ESESs), cuyo objetivo @sejorar

la eficiencia energética y ahorrar energia.

Estas empresas se centran en disefar y poner en marcha proyectos que garanticen una
gestion eficiente de la energia. Son especialistas en monitorizar, medir y controlar el
gasto energético, y verificar el nivel de ahorro generado trasla puesta en marcha de
cada proyecto.
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ASUNTO: Glosario de Términos

Informe: Los modelos de giras desde su definiciérterminolégica
Madrid, 25 de enero de 2018

En el mes de juniode 2017 y en el marco de la Escuela de Verano de la Red, se llevo a
cabo la presentacion de varios trabajos de investigacion sobre la circulacion de los
espectaculos en nuestro pais.

Entre ellos, se debatié una ponencia desarrollada por MiguelAngel Varela, director del
Teatro Bergidum de Ponferrada y por Carlos Martinez Carbonell, responsable de la
Xaesx J $3ga K- 3-EXN°-" S$AK°A3IJIKX W 2AX ©°X«'
dX (7 °XN° vyNAK-"~ X« (7°J3 J9 ;38-°AX" 27 TX A«l] «-2

La Red informa que esta iniciativa surgié de la necesidad a la hora de llevar a cabo
investigaciones estadisticas, pues resulta imposible trabajar con precisiéon por la
inexistencia de una terminologia inequivoca, y que este trabajo pretendedefinir una
terminologia homologable para evitar las habituales confusiones que surgen al nombrar
con la misma palabra conceptos distintos o utilizar palabras diferentes para un unico
proceso; todo ello en relacién con la circulacion de los espectéculos.

Es por ello que nos hicieron llegar esa ponencia al objeto de que la analizaramos, y nos
invitaron a participar en una mesa de trabajo en MADferia el jueves 25 de enero a las
11 horas.

Asistieron a la sesiénCarlos Moran, Xosé Paulo Rodfguez, Miguel Angel Varela, Irene
Pardo y Maria Valls (La RedEspafiola de Teatrod, Carlos Martinez Carbonell (Crémilo
Producciones), Jesus Cimarro y Marta Torres (FAETEDA), Jacobo Pallarés (Red de
Teatros Alternativos), Manuel Gonzilez (COFAE), Celia Zaragoza (FECED), Fernando
Cerén (INAEM) y Nacho Vilar (ADGAE).

Adjuntamos los comentarios realizados por parte de FAETEDA, los cualedueron
debatidos y apuntados en dicha reunion, para introducir cambios y/o una mejor
redaccion:

3) DISTRIBUIDOR.Definicion poco precisa en la que seria positivo incluir que es
aguel que hace el pacto comercial y cierra los contratos, o el que intermedia, etc.

7) CONTRATISTA. El primer parrafo tiene una redaccién confusaz | J NX 3 XZ X3 X« N J
ala personalidd = A3 ™MT NJ 2 AX N-«©°3J°J S¥Ksuglete® X N° O NA X-
modificar la redaccion para diferenciarlo claramente de la definiciébn anterior Z  Q
CONTRATANTE. Hace referencia a la personalidad juridica que contrata el espectaculo

> XX XE| M T-32Z

En definitiva, nos cuesta entender diferencia entre CONTRATISTA Y
CONTRATANTE.

10) PROGRAMACION,
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- El primer pérrafo tiene una redaccién confusa: z $ - « o A« © - TX JN° A 7
planificadas para ser desarrolladas en un espacio escénico en un marco temporal
determ «JT- J  -N JT- J A«- - E >.8?2 (?; $.87? EI
M 2 Ay ~ X | IJNX 3XZX3X«N J NAJ«T- ~ X |JIMKBI TX
- (« XB “XzA«T- °w33Jz- ~AzXs a.’ 2A ©°0733 KJ °,

z°3-2z23J3J2aJN 7 «Zwla iBrdediatarAexite dedpuéy deMactividades

ZX " Nv« NI Z E z«- X Nv« NI ZY °-3 K- 2AX 33X’
- TX2 v w TX«O3 - TX K~ zJN° /&£ TJITX’ X" Nv «

complementarias como talleres, encuentros o exposiciones que, aunque el

tema sea las artes escénicas, no son actividades escénicas en si mismas.

Sugerimos, por tanto, hablar de actividades complementarias sobre artes

escénicas y actividades complementarias de otras materias.

11) FUNCION. ? Az X3 a .~ NJa M J3 XK «-é5MPQUe ° - 3 z?X’
utilizamos en Chivatos, porque consideramos que es mas especifico.

13) PASE( "~ °J TXZ « N T« X7 N-«ZA"J E «- 2AXTJI N§
ZZA«N "~ «ZY ;-3 XoXa°K-Ww NAJ«T- | JE 6 °J° X’ T
¢hablamos de 5 pases y 1 funcion? Es confuso.

14.1.1y 17.1 TEMPORADA O TEMPORADA CONTINUA.

La definicibon de TEMPORADA, si hace referencia a su duracién, habria que
conciliarla con los convenios sectoriales existentes. Si la definiciébn no hiciera esa
referencia, podria sefalar que la duracién quedara regulada por estos.

Si se va a hacer una diferencia entrdos tipos de temporada (temporada continua

y temporada discontinua), lo ideal seria que nos qguedemos con un nombre para el

°3 axs o °._. Y 92AzX3 a.’ 2AXTJ3«-" N-« 20°9X2a°.3]
TX 2z9X2°-83JTJZW °J3J XA&E °J3 N-«ZA" -«X Y

Algunos convenios diferencian entre TEMPORADA Y TEMPORADA EN GIRA.
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ASUNTO: Programa PLATEA

Informe: Comisién Mixta Programa PLATEA
Madrid, 29 de mayo de 2018

Asistentes:;

- Fernando Cerdén, Pablo de la Cruz, Ma. Jesus Gamo, Patxi Larrafiaga, Fabian Patifio
(INAEM)

- Juana Escudero, Joaquin Corcobado (FEMP)

- Maria Sanchez (La Red Espafola de Teatros, Auditorios, Circuitos y Festivales de
Titularidad Publica)

- Gonzalo Andino (CircoRel)

- Gonzalo Diaz (FECED)

- Jesus Cimarro, Marta Torres, Tania Swayne (FAETEDA)

Datos de relevancia

- EI'INAEM entrega el informe de los resultados de la edicion 2017.

- El nivel de autofinanciacion de la edicion 2017 se mantiene dentro de los objetivos
del programa (35%).

- La edicion 2018 plantea un aumento de 250 mil euros en el presupuesto que se
destinara, ademas del aumento de la programacion, a financiar el desplazamiento
entre islas.

- Esta pendiente encontrar una solucién para el remanente que deja el pgrama
PLATEA. A nivel administrativo es complicado porque deben invertirlo durante el afio
en curso, en algun tramite "ligero"que de tiempo a ser ejecutado. Descartan realizar
programacion adicional (por el tiempo que tardan los procedimientos) y valoraéan
otras alternativas.

- Se propone limitar el catalogo PLATEA 2019, indicando un maximo por categoria:
225 teatro, 125 danza y 50 circo.

Informe de la sesion

- EIINAEM hace entrega de los documentos sobre logjue tratara la sesion adhesion
de Entidades Loales 2018, compafias en catalogo con contrato 20142018, datos
globales 2014-2018.

- Comienza la sesion con la aprobacién del acta de la sesion anterior y con la
explicacién de los resultados de PLATEA 2017.
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ENTIDADES LOCALES:

Se ha rechazado la renovacion de 8 Entidades Locales porque no han cumplido con el
requisito de que PLATEA incremente su programacién anual.

Existe poca participacién de Entidades Locales de Catalufia, Galicia y Pais \tas
pero esto no se valora como un dato negativo, ya que una de las razones podria ser
que no necesiten de PLATEA para su programacion anual. De esta manera, el
presupuesto de PLATEA se destina a apoyar a aquellas Comunidades que lo
necesitan mas.

La programacion propuesta por las Entidades Locales se aprueba o modifica en
funcion del indice de autofinanciacion de la edicion anterior.

CATALOGO:

El INAEM comenta que existen muchos espectaculos dentro del catalogo PLATEA
que no son contratados. Se sefiala quéncluso algunos de ellos no estan activos, pese
a que el INAEM llama a las compafiias para confirmar su participacion en el
programa.

Todos estan de acuerdo en que el catdlogo PLATEA es muy amplio. No obstante, se
plantean dudas ya que, por un lado, es taramplio que no formar parte de él resulta
muy frustrante para las compafias y, por otro, las Entidades Locales piden que el
catalogo sea mucho mas reducido.

El INAEM propone limitar el nimero de espectaculos por categoria. Un catalogo que
responda a una poltica cultural y que eleve la calidad de los espectaculos que forman
parte de él. La propuesta seria: 225 espectaculos de teatro, 125 de danza y 50 de
circo. El porcentaje de espectaculos de fuera de catdlogo se mantendria (20%).
FECED solicita que se indlya un minimo de espectaculos para la infancia y la
juventud.

Se plantea también que los espectaculos que no sean contratados durante dos
ediciones de PLATEA, sean eliminados del catalogo.

Ademas, se hace hincapié en la importancia de que sean espectacul@gie hayan sido
estrenados al momento de elaborar el catalogo.

PROGRAMACION PLATEA 2018:

El nimero de funciones no ha variado significativamente respecto del afio 2017.

Aungue ha aumentado el nimero de espectaculos fuera del catadlogo. EI INAEM

intuye que se debe a que las Entidades Locales se han enterado que existe esa
posibilidad.

Ha aumentado el presupuesto ligeramente (250 mil euros) para financiar los
desplazamientos entre islas.

Se debaten los problemas especificos de los espectaculos dirigidos a lafancia y la

juventud. Se plantea como alternativa que se admitan funciones escolares, pero el
INAEM considera que ese no es el camino correcto y que estudiaran otras
alternativas.
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FORMACION DE PROFESIONALES:

- El INAEM considera que para meprar los resultados econdmicos del programa
PLATEA es necesario incidir en la formacién de publicos y de programadores.
Actualmente estan trabajando en:

0 Visitas técnicas a organizaciones que no alcanzan el 12% de autofinanciacion. Se
les solicitara un plan de accidon a ejecutar durante la siguiente edicion del
programa.

0 Las Jornadas PLATEAlejaran el modelo de conferencia y se realizaran 2 talleres
practicos en la Feria Internacional de Teatro y Danza de Huesca. Seran especificos
para las entidades locales que hayan tenido mas dificultades para programar circo
y danza (10 entidades locales por cada categoria). FAETEDA solicita que envien a
la Comision Mixta una memoria de conclusiones.

RESULTADO ECONOMICO:

- Se debate sobre el remanente que dga el programa PLATEA. FAETEDA plantea
T "©° «°J° -°N -«X W X«°3X XKKI~ 2AX ~ X z°3Xxa
resultados en la edicién anterior o incluir programacién adicional a final de afio.

- EI INAEM sefiala las dificultades en el uso del reranente ya que es dinero que debe
A J3 " X X« XK J - X« NA3  -Ww X« A« ©°93 ya oX 7 vz
gqueda descartada. Se sugiere usarlo en labores de comunicacion.

- ElI INAEM se compromete a analizar en el mes de junio el remanente a esatha,
para analizar si es posible su reutilizacion.

NOVEDADES PLATEA 2019:

- El objetivo es que el periodo de contratacién comienceel 5 de abril de 2019 y que en
el 2020 se inicie en la segunda quincena de marzo.

- La ley les impide firmar el convenio con laFEMP antes de tener el presupuesto del
afio siguiente cerrado, por lo que es muy dificil dar inicio al programa durante el
primer trimestre.
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ASUNTO: CHIVATOS: Mapa Estadistico sobre la evolucién semanal de las artes
esceénicas y musicales en Espafa

Comunicado: 3 de julio de 2018

Nuestro proyecto "CHIVATOS: Mapa Estadistico sobre la evolucion semanal de artes
escénicas y musicales en Espafia® ha sideelegido por Telefénica y la revista
Compromiso Empresarial como una de las 10 mejores iniciativas que impulsaron la
transparencia, la rendicion de cuentas y el buen gobierno en las organizaciones el
pasado afio 2017.Las 10 préacticas ganadoras se han sele@gnado entre las mas de 60
candidaturas recibidas y son iniciativas creadas por los tres sectorespublico, privado y
tercer sector-, que tiene su origen y desarrollo en Espafia o en los paises
latinoamericanos.

Muchas gracias a todos los que contribuisteiscon vuestras votaciones.
Agradeceremosque trasladéis la buena noticia a vuestrossocios.
JesusCimarro

Presidente de FAETEDA

Comunicado: 18 de octubre de 2018

Nos alegra comunicaros que el programa PLATEA (Programa Estatal de Circulacion de
Espectaculos de Artes Escénicas en Espacios de las Entidades Locales), organizado por
el INAEM y la FEMP, ha incluido como requisito para participar en su programa, que las
entidades locales se asocien a CHIVATOS. Esta es una gran noticia para nosotros, ya
que nos permitira contar con mayor informacion sobre la situacion del sector de las
artes escénicas a nivel estatal, que es tan necesaria para la eficiencia damiestra
herramienta.

Otra novedad ha sido la firma de un convenio de colaboracion con la SGAER través del
cual, la SGAE podra consultar todos los datos que hayan sido introducidos a la
plataforma, a fin de cobrar los derechos de autor correspondiente a los espectaculos
registrados en su entidad. Asi mismo, aquellos recintos asociados @HIVATOS que
paguen en los plazos establecidos las facturas emitidas por SGAE, con la informacion
enviada por FAETEDA, se beneficiaran de un abono realizado por SGAE de una parte
del importe facturado y cobrado, segun las siguientes condiciones:

1. Pago domiciliado. Dewlucion del 5% de la factura (IVA incluido).
2. Pago 30dias. Devolucion del 3% de la factura (IVA incluido).

3. Pago a 60dias. Devolucion del 2% de la factura (IVA incluido).

Plazade la Cebada, 2

28005 Madrid

T.(+34)91 819 26 60 53
info@faeteda.org
www.faeteda.org



FEDERACION
ESTATALDE
ASOCIACIONES

DE EMPRESAS DE
TEATROY DANZA

SGAE emitira una liquidacién segun el tipo de descuento que corresponda a cada teatro
tras la cual, los teatros deberan emitir una factura que serd abonada por SGAE al final de
la temporada.

Por estas razones, hemos incrementado el equipo dedicado a CHIVATOS, con el
objetivo de mejorar la calidad de nuestra plataforma y poder ofreceros toda la
informacidn del sector de las artes escénicas en Espafa de forma transparente y eficaz.

Consideramos estos pasos como grandes avances de nuestro proyecto y agradecemos
toda vuestra colaboracién para continuar con su puesta en marcha.

JesusCimarro
Presidente de FAETEDA
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ASUNTO: Consejo Estatal de las Artes Escénicas y de la Musica

Comunicado: 14 de diciembre de 2018

Nos alegra compartir con vosotros que hemos sido reelegidos como parte de la
Comision Ejecutiva del ConsejoEstatal de las Artes Escénicas y de la Musica, junto con
otras cinco asociaciones del sector: Red Espafiola de Teatros, Auditorios, Circuitos y
Festivales de Titularidad Publica; Federacion de Asociaciones de Profesionales del Circo
de Espafia (CircoRed); Fa@eracion Estatal de Compafiias y Empresas de Danza (FECED);
Federacion Estatal de Asociaciones de Gestores Culturales (FEAGC) y Asociacion de
Teatro para la Infancia y la Juventud (ASSITEJ).

Como siempre, quedamos a vuestra disposicion para trasladar al Caejo los asuntos
gue consideréis importantes para la profesionalizacién y desarrollo de nuestro sector.

JesUsCimarro
Presidente de FAETEDA
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ASUNTO: Industrias Culturales y Creativas

Informe:z . . . («NAX«°23 - $AK°A3] . «°XKB zX«°XZ
Accién Cultural Espafiola (AC/e)
Madrid, 18 de abril de 2018

El pasado 18 de abiril, Accién Cultural Espafiola present6 la quinta ediciéon de su anuario:
AC/E de Cultura Digital. Cada afio varia el tema del anuario (en el 2014 estuvo dedicado
a las artes escénicas) y esta edicion estuvo centrada en la literatura y la ttura escrita.

Las ponencias trataron sobre el impacto de la era digital en los lectores. Existen nuevas
formas de contar historias que estan cambiando el concepto de lectura y haciendo cada
vez mas complejo definir el perfil del lector. De la misma manea, se debatié sobre como
estas nuevas maneras de contar historiascomo el podcast, los audiolibros, plataformas
como Netflix o aplicaciones informéticas para la creacion de textos estan creando un
nuevo perfil de escritores. Asi como en la importancia deestablecer un marco juridico
que proteja a los usuarios que hacen uso de estas aplicaciones 0 nuevos dispositivos.

El anuario puede descargarse gratuitamente en la pagina web daCl/e.

Informe: 20 -3 «JTJ "~ TX JNNX - J KJ Z «J«N JN
$3 XJ° A Z

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Madrid, 4 de junio de 2018

Sesion 1. Financiacion de la cultura a través de plataformas
Se presentaroncuatro plataformas de financiacion de proyectos:

- VERKAMI (ttps://www.verkami.com/ ). Es un sistema de crowdfunding (financiacion
colectiva) que plantea una meta econémica a alcanzar para el desarrollo de un
proyecto del sector cultural y creativo: si no se alcanza obijetivo, los mecenas no
realizan la aportacion econémica. Sus resultados so positivos: 2 de cada 3 proyectos
alcanzan sus objetivos, lo que ha llevado a que un 20% de sus mecenas hayan
aportado a mas de un proyecto. Los proyectos que se presenten deben encontrarse
en una fase avanzada y contar con material para mostrar (un tease por ejemplo),
ademas, se tendra en cuenta la viabilidad de los mismos en el proceso de seleccion.

- FUNDACION GOTEO (http://www.goteo.org/ ). Este sistema de matchfunding
(financiacion colectiva + fondos publicos) ha ecaudado mas de 2 millones de euros.
La aportacion de los mecenas puede ser en especies 0 en dinero, mientras que la
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financiacién publica procede de fondos europeos. Durante el proceso de seleccion,
se valora que sean proyectos contundentes, con un impactgpositivo en la sociedad y
un equipo con experiencia. Los proyectos seleccionados deben firmar un contrato
con la Fundacién Goteo que garantice la realizacién de los mismos.

MECENALIA (ttps://mecenalia.com/ ). Pueden presentarse todas las empresas que
la Ley 49/2002 sefiala que pueden beneficiarse. Estd pensado para proyectos a largo
plazo, donde tan importante como alcanzar el objetivo es generar comnidad con los
mecenas.

PATROCINAM (https://patrocinam.com/ ). Esta plataforma de crowfunding pone en

contacto a proyectos culturales con empresas que quieren darse a conocer. El
proyecto debe encontrarse en una faseavanzada y, a diferencia de otras plataformas
de crowdfunding, no es necesario llegar al objetivo para obtener el patrocinio, ya que
cada patrocinador se consigue de manera independiente.

Este tipo de plataformas suelen cobrar una comisiébn por cada campafarealizada
exitosamente, es decir, que llega al objetivo deseado; de esta manera, se genera un
modelo sostenible. Si bien un proyecto puede utilizar mas de una plataforma a la vez, no
es lo mas recomendable ya que genera confusién en los mecenas.

Sesion 2 Entidades bancarias y financiacion de las Industrias Culturales y Creativas

Se presentan los tipos de financiacién que ofrecen tres entidades bancarias y a una SGR
que opera como aval de las empresas culturales que solicitan financiacion:

BANCO SABADELL (https://www.bancsabadell.com/ ). En los ultimos 10 afios han
financiado muchas propuestas del sector audiovisual, aunque aceptan todo tipo de
proyectos culturales. Se analizan los proyectos, los cuales son vatados por su

experiencia, competitividad, histérico financiero, viabilidad y capacidad de retorno.

Ofrecen financiacién a corto, medio y largo plazo. Han llegado a una alianza con
CreaSGR a través de la cual, ellos son avales de los proyectos que financian

BANKIA (https://www.bankia.es/ ). Con el fin de facilitar el acceso a la financiacion
de proyectos culturales y creativos, han reducido sus tasas de interés. La mayoria de
proyectos que han apoyado pertenecen al secor audiovisual.

TRIODOS BANK fittps://www.bankia.es/ ). Con el objetivo de construir una

sociedad mejor, fomentan el desarrollo de tres sectores a través de su financiacion:
social, medioambiental y cultural. Financan toda la cadena de valor (productores,
exhibidores y distribuidores) de distintas areas del sector cultural (artes escénicas,
musica, artes plasticas, etc.)

CREASGR Http://www.creasgr.com/ ). Es una Sociedad de Gantia Reciproca que
facilita a las empresas culturales el acceso a la financiacion. Si bien comenzaron en el
sector audiovisual, lo han ampliado a las artes escénicas y musicales. Ellos analizan la
viabilidad del proyecto y sirven de aval ante los diferentes bancos con los que tienen
convenio. Cada proyecto se estudia de manera independiente y procuran adecuarse
a las necesidades y plazos del mismo. Cuentan con un apoyo de Europa Creativa, o
que les ha permitido cubrir parte del riesgo de los proyectos queacogen.
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Sesion 3. El papel de las empresas en la financiacién de las Industrias Culturales y
Creativas: Acontecimientos Excepcionales de Interés RBblico y convenios de
colaboracién

La dltima sesion fue una mesa redonda sobre patrocinio y mecenazgo:

DONACION VS. PATROCINIO {ey 49/2002. Articulo 25). Ya que en Espafia no
existe una figura mixta, al momento de determinar qué tpo de contrato realizar, se
debe diferenciar si predomina la voluntad de ayuda (donacion) o la visibilidad de
quien realiza la aportacion (patrocinio).

ACONTECIMIENTOS EXCEPCIONALES DE INTERES PUBLICO (AEIP)Ley
49/2002. Articulo 27 ). Pueden participar todo tipo de conmemoraciones, temporales
0 consolidadas (un ejemplo, es el Teatro Real). Se crean comisiones
interadministrativas ad-hoc para cada acontecimiento, en las que participan las
administraciones interesadas, asi como otras manizaciones de las Industrias
Culturales y Creativas.
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ASUNTO: Estadisticas culturales

Informe:z2 (K X" °JT- TX KJ NAKOA3J X« (7 °J3 I
Fundacion Alternativas
Madrid, 17 de mayo de 2018
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El pasado 17 de mayo, Fundacion Alternativas present6 el V Informe sobre el estado de
la cultura en Espafna: Espafia y el espacio cultural iberoamericano, que hace un repaso
por la evolucion del sector cultural desde la crisis financiera hasta la fecha (20142018).

El informe destaca que, tanto en Espafia como en América Latina, el Estado no esta
cumpliendo su rol en el desarrollo cultural y pone el acento en el valor de la cultura
como motor de desarrollo de un pais. No obstante, la cooperacién iberoamericaa sigue
creciendo, gracias a la actividad permanente de la sociedad civil.

En cuanto a los presupuestos asignados a cultura, se observa un aumento del 4% en el
afio 2018 (3.5 millones de euros), pero todavia no se alcanzan los niveles de los afios
2008-2009.

Entre las principales reivindicaciones que se sefialan en el informe destacan:
recuperacion de un Ministerio de Cultura autbnomo; bajada del IVA cultural; creacién
de un Estatuto del artista y de trabajador cultural; creacién de una Ley de Mecenazgo; e
igualdad de género.

El informe puede descargarse gratuitamente en la pagina web de Fundacion
Alternativas.
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¢ Hay recargo en contratosinferiores a 5 diasde personal técnico/produccion?

La exclusion de recargo en los contratos inferiores a 5 dias solo seontempla paralos
trabajadores de alta en Cuenta de cotizacion con REGIMEN 0112 B ARTISTAS. Al
personal contratado en Régimen generalDREGIMENO0111Dsi le sera de aplicacion el
recargo del 40%en contratos de duracion igual o inferior a 5 dias.

En el colectivo de artistas, para el resto del personal que interviene en un bolo, eRD

1435/1985 , que regula la relacion laboral especial de artistas en espectaculos publicos,

establece en 4 articulo 5 lo siguiente: 2 2 J ~ °3 X" X«° X «-327" «- X3
relaciones laborales del personal técnico y auxiliar que colabore en la produccién de

X ° X N° ot Aanto, elYp&rsonal técnico y de produccion debera encuadrarse en

régimen general PREGIMEN 0111B, con la consecuente aplicacion del recargo del 40%

en aquellos contratos de duraciénigual o inferior a cinco dias. Bta es la norma vigente y

aplicable.

En las modificaciones al RD 1435/1985V hay voluntad de que el personal técnico y
JAE K J3 z°X2°-3J3JKz 3IAX" TXN 3W «- TX °KJ«° KBJ
N- « KEXAEI®"J KJI 7z «- Perand é¢sta dpdobada lasmodifiéadgionrt X NJ 3 z - Y

¢Cual es el tipo aplicable de IVAa los cachés de espectaculos?

La bajada del IVA no ha afectado a los cachés de los espectaculos, pues contindan al
21%, tanto si la compafiia que factura seauna sociedad mercantil (SA o SL) o un

empresario individual (es decir, autbonomo). Unicamente la prestacion directa de los

intérpretes, artistas, directores y técnicos es al 10%. Es decir que, si algin artista
auténomo presta servicios a otro artista o a una forma mercantil, lo hara al 10%.

¢,Cuales el tipo aplicable de IVA alos técnicos (luces/sonido)?

El tipo de IVA reducido del 10% es de aplicacion también a los técnicos de luces que
sean profesionales autbnomos. El texto legal ahora aprobado tiene la misma redaccién
que la Ley vigente hasta 2012 en que se paso al tipo del 21% igual que las entradas de
teatro:

Ley del IVA Prestaciones de servicios que tributan al tipo reducido del 10% «13.° Los
prestados por intérpretes, artistas, directorgstécnicos,gue sean persora fisicas, a los
productores de peliculas cinematograficas susceptibles de ser exhibidas en salas de
espectaculos y a los organizadores de obras teatrales y musicales.»

El técnico que trabaja para varias empresas y hace otras actividades profesionales es
autbnomo. En espectaculosen temporada o giras, incluyendolos ensayos, estd claro
gue todos los artistas y técnicosque participan lo son por cuenta ajena, su relacion es
laboral. Se han de dar de alta en la Seguridad Social.

En general también, los diretores, escendgrafosy técnicos que participan en el disefio
de la obra tambiénson profesionales autonomos, dado que no estan sometidos a la
organizacion jerarquicade la empresa en cuanto a horarios, etc., sino a conseguir la
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finalidad de confeccionar el espectaculo, como el constructor de decorados, que
también es auténomo, pero no el técnicoque luego lo mantiene durante la temporada.

La distincion no es clara, pero se podria decir que, si los artistas y técnicoasstan
sometidos a las 6rdenes y organiza@n de la empresa, son personal por cuenta ajena,
con obligacién de darlos de alta. Los directores en general no lo son, por el motivo
expuesto, dado que hacen su trabajo profesional con libertad de organizacion.

¢Cual es el tipo aplicable del IVAcuando las funciones van a taquilla?

Cuando una compaifiia lleva la taquilla, se ha de facturar al tipo reducido del 10% y
cuando vaya a caché, se repercute al 21%No se ha de comunicar nada a Hacienda, ni
se ha de hacer ninguna modificacion en el censo. Unicamem, en la declaracion
trimestral del IVA, se ha de especificar la base repercutida al 21% y la base repercutida
al 10%. Y la base sin repercusién (sin IVA) si la actividad esta asociada a actividades de
formacion.

¢, Cual es el tipo aplicable de IVA a los azhés de los espectaculosen escuelas, dentro del
horario escolar?

Los ayuntamientos pueden aplicar unIVA reducido del 10% segun del articulo 91.2.7°
de laLey del IVA que establece:

Se aplicara el tipo del 10% a las prestaciones de servicios siguientes:

7.° Las prestaciones de servicios a que se refiere el nimero 8° del apartado uno del articulo
20 de esta ley cuando no estén exentde acuerdo con dichgrecepto ni les resulte de
aplicacion el tipo impositivo establecido en el nimero 3° del apartado dos.2 de este articulo.

Prestaciones de servicios exentas: Articulo 20, n° 8, dice: Las prestaciones de servicios de
asistencia social que se indicancantinuacion efectuadas por entidades de Derecho Publico

o entidades o establecimientos privados de caracter social: a) Proteccion de la infancia y de la
juventud. Se consideraran actividades de proteccion de la infancia y de la juventud las de
rehabilitaddn yformacion de nifios y jovenel de asistencia a lactantes, la custodia y
atencion a nifios, la realizacion de cursos, excursiones, campamentos o viajes infantiles y
juveniles y otras analogas prestadas en favor de personas menores de veinticincadafos
edad.

Las funciones de teatro son una actividad formativa de nifios y jovenes que, al
facturarse por una compafiia privada, no estd exenta (no retne los requisitos del articulo
20.8) por lo que se puede aplicar el tipo reducido del 10% en aplicacion deB1.2.7° por
actividad formativa.

Es verdad quese puede producir algunaduda al leer el articulo 20.9 que dice 9.° de
prestaciones de servicios exentas:

La educaciéon de la infancia y de la juventud, la guarda y custodia de nifios, incluida la
atencion a nifds en los centros docentes en tiempo interlectivo durante el comedor escolar o
en aulas en servicio de guarderia fuera del horario escolar, la ensefianza escolar, universitaria
y de postgraduados, la ensefianza de idiomas y la formacion y reciclaje profésiealizadas
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por Entidades de derecho publico o entidades privadas autorizadas para el ejercicio de dichas
actividades

No obstante, las funciones de teatro en la escuela son analogas a cursos, campamentos,
excursiones, etc., es decir, encajan mejodentro del apartado 8° que del apartado 9°.

EN CONCLUSION: es correcto aplicar el tipo reducido del IVA del 10% a los cachés que
facturan las compafiias a los Ayuntamientos por funciones escolares.

RECOMENDACION: en el concepto de la factura hacer constar’Actividad formativa de
teatro en horario escolar. (Y a continuacion el nombre de la obra)".

¢ Es obligacion de las administraciones publicas que las subvenciones incluyan la
posibilidad de reformular proyectos cuando no se concede la cuantia solicitada?

Unicamente se puede exigir cuando lo prevean las bases reguladoras, de conformidad
con el articulo 27 de laLey General de Subvencionesle 2003.

En todo caso, esta disefiado como urtramite potestativo de la Administraciéon, no como
un derecho de la empresa subvencionada. Ello se justifica por el interés publico de
asegurarse que el beneficiario cumpla con el proyecto, pese a la reduccién de la
subvencion.

Si no se prevé en las basesa reformulacion, dos soluciones:

a. Ejecutar lo sustancial del proyecto y en la justificaciébn decir que determinadas
actuaciones accesorias han sido de imposible ejecuciéon por el recorte de la
subvencion, aunque siempre existe el riesgo que puedan exigir unadevolucion
proporcional a lo no ejecutado.

b. Renunciar a la subvencion sin mas.

Modificaciones en la Ley de Minimis (2000)

-,J NJ&aM JT- XHB ae_30XWw X« KAZAAgRWX T AAXKAARKR
Esta cuantia de no recibir ayudas en tres afios superiores a esta cifra ha sido
ratificada por el Reglamento de la Comision Europea de 18 de diciembre de 2013 y
es vigente hasta diciembre de 2020.
- 2-" TAAYAAAR ~ - « trés-ejercicksg Ifai d¢ sed cosectfivos. Anque
la norma no lo dice expresamente, se desprende que ha de ser adiiurante un periodo
de tres ejercicio$iscales Por ejemplo, en las subvenciones que se otorgueren 2018,
K ~AaJ TX T AAYAA AeRtrodos tres ejelcitios 20165 201 71y32018.
En 2019 sera 2017, 2018 y 2019 y asi sucesivamente.
- ? KJ’ N- « /A& NJ° -3 J° TX ~AMAEX«N - «X’ « - " A°
empresa, no han de comunicar estas ayudas a la Comision Europea. Ahora bien, si
una empresa cultural ha recibido subvenciones de otra convocatoria, las ha de sumar
y advertir a la Administracién concedente que ya tiene recibidas otras ayudas, lo que
°3 - TANX XK XZXN°- TX «- °-TX3% 3XN M 3 X« N-«=n
- Exige un registro de subvenciones a nivel estatal, donde constan todas las
subvenciones que otorganlas Administraciones publicas.
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http://www.artezblai.com/artezblai/mercartes -buscapotenciar-el-encuentro-y-las-
relaciones-del-sector-de-las-artes-escenicasen-espana.htmi
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el periddico de las Artes Escénicas
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USTED ESTA AQUI ARTEZBLA ACTUALIDAD NOTICIAS

NUEVO NUMERO DE LA REVISTA ARTEZ

Mercartes busca potenciar el
encuentro y las relaciones del
sector de las artes escénicas en
Espana

21 JUNIO 2018

Plazade la Cebada, 2

28005 Madrid

T.(+34)91 819 26 60 66
info@faeteda.org
www.faeteda.org



http://www.artezblai.com/artezblai/mercartes-busca-potenciar-el-encuentro-y-las-relaciones-del-sector-de-las-artes-escenicas-en-espana.html
http://www.artezblai.com/artezblai/mercartes-busca-potenciar-el-encuentro-y-las-relaciones-del-sector-de-las-artes-escenicas-en-espana.html

FEDERACION
ESTATALDE
ASOCIACIONES & —

DE EMPRESAS DE

TEATROY DANZA

Jesus Cimarro, presidente de FAETEDA, una de las entidades impulsoras de Mercartes, explicé las
novedades en formas de participacion que se han puesto en marcha en esta edicion, cuyo plazo de
inscripciones para profesionales de forma gratuita permanecera abierto "hasta el 17 de septiembre, asi
como descuentos del 20% para la reserva de espacios expositivos™. Segun explicé Cimarro, el nuevo
modelo de inscripciones permitird “planificar y aprovechar mejor la estancia en Mercartes, ampliar la
colaboracién entre los exhibidores, productores y compafiias, con el objetivo de establecer de forma
estable una mayor relacion, profesional y humana entre el que compra y el que vende”

Por su parte, Carlos Moran, presidente de La Red Espafiola de Teatros, reiterd la importancia de
Mercartes, “un espacio de encuentro y de cosntruccion de complicidades, lo que es esencial en el sector
en el que trabajamos”, a la vez que se comprometié a trabajar para que la red de espacios escénicos de
titularidad publica tenga una amplia participacion en noviembre en la proxima edicion de Mercartes, “una
apuesta segura para el futuro de las artes escénicas de este pais”

Nines Carrascal, comisaria de Mercartes, defendio que la singularidad de Mercartes, un mercado sin
exhibicion, se ha convertido precisamente en su fortaleza , explicando que su gestion al frente del evento
esta enfocada en mejorar el “aspecto relacional” para conseguir que el tiempo gue los acreditados pasen
en Mercartes ‘sea absolutamente provechoso’. La comisaria comentd también que “el didlogo entre los
que formamos parte del sector es fundamental para avanzar. Es necesario ampliar y mejorar el aspecto
relacional para mejorar nuestro propio conocimiennto del sector”.

NOVEDADES

Con ese objetivo principal en el horizonte, esta edicién de Mercartes ofrece algunas novedades en las
formas de participacion, abriendo el plazo de inscripciones para profesionales de forma gratuita por un
amplio periodo, concretamente hasta el 17 de septiembre. Después de esa fecha, la inscripcién tendrd un
coste de 25 euros por persona (iva incluido). Ademas, y tratando de incentivar la participacion profesional,
hemos preparado una batida de posibilidades diversas en formatos de participacién como expositor, con
un descuento especial del 20% si |z inscripcion se realiza antes del 17 de septiembre.

Por otro lado, Mercartes ofrecera un prog! de

que favorezcan las relaciones
entre los profesionales, con el propdsito de generar sinergias entre todos y comunidad, entre las que
destacaran talleres y mesas de trabajo transversales para todo el sector, con participacion de
profesionales nacionales e internacionales; seguiremos profundizando en Utiles formas de participacion,
con la figura de facilitadores, ubicados en el punto de informacion, que promoveran y provocaran
encuentros entre los profesionales; crearemos también una nueva figura, Padrinos y Madrinas,
profesionales que han trabajado durante muchos afios dentro del sector, que acompaifiaran, guiaran e
intercambiaran sus conocimientos y experiencias con las nuevas generaciones, y actuaran como nexo
entre profesionales; seguiremos con |a realizacion de itinerarios guiados por los stands, que podran ser
generales (para tener una vision global de todos los expositores) o especificos (2grupados por intereses
en comun); y como novedad se podran establecer citas previas entre todos los profesionales del sector,
que se podran gestionar con un mes de antelacion, priorizando a los expositores respecto a los
profesionales visitantes.

La edicién de Mercartes de 2016 cerrd sus puertas con Ia participacion de 90 stands, 210 empresas o
entidades expositoras, 350 pases de expositor y cerca de 950 profesionales acreditados.

Mercartes esta organizado por la ion Estatal de Asociaci de Empi de Teatro y Danza
(FAETEDA) y por La Red de Teatros, Auditorios, Circuitos y Festivales de Titularidad Publica (LA RED)
También es posible gracias a una amplia colaboracién institucional de entidades publicas y privadas como
el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM), |2 Junta de Castilla y Ledn, el

y de Valladolid, Iz Fed ion Estatal de Compaiiias y Empresas de Danza (FECED), |a
Coordinadora de Ferias de Artes Escénicas del Estado Espaiiol (COFAE), |z Asociacion de Emp de
Distribucion y Gestion de las Artes Escénicas (ADGAE), Iz F ion Estatal de Asociaci de

Gestores Culturales (FEAGC) y |z Feria de Valladolid, en cuyo recinto e instalaciones se desarrolla nuestro
encuentro
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https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia -elegidas10-mejores-
practicas-transparencia-buen-gobierno-2017 -telefonica-compromiso-empresariak
20180703191513.html

epsocial / responsables

Elegidas las 10 mejores practicas de transparenciay
buen gobierno 2017 por Telefonica y Compromiso
Empresarial

Publicado 03/07/2018 19:15:13 €T

Fundacion | 'Cajasol

MADRID, 3 Jul. (EUROPA PRESS) -

Telefonica y la revista Compromiso Empresarial han elegido las 10 mejores

iniciativas que impulsaron la transparencia, la rendicion de cuentas y el buen 1l5 mlllones

gobierno en las organizaciones durante el afio 2017. de paCl_enteS o
necesitan

Se trata de iniciativas creadas por los tres sectores y que tienen su origen y nuestra

desarrollo en Espafia y Latinoamérica. Las diez practicas ganadoras se han aYUda

seleccionado entre mas de 60 candidaturas recibidas. Tras una primera ronda 20 \
de ellas se sometieron a votacion popular en Facebook, cuyo resultado ha sido —mean ) .
< >
tenido en cuenta por un jurado profesional, segun han especificado desde COLABORA accCC

'‘Compromiso Empresarial'.

Las diez iniciativas ganadoras son el indice Dyntra que mide la informacién publica
de gobiernos, administraciones y partidos; Chivatos, un software creado por la

Federacion Estatal de Asociaciones de Empresas de Teatro y Danza (FAETEDA) ® 849 inmigrantes ilegales llegaron a
para recopilar datos de las artes escénicas y la musica en teatros publicos y ESpdiiaen febuero 'f'e 2019, 300
privados; el libro ‘El seguro de salud para dummies' de DKV; el Cédigo de buenas ;n;n;ssgzz::fé::;:gmes o
practicas para la gestion del talento y la mejora de la competitividad en la empresa

de la Asociacion Espafiola de Ejecutiv@s y Consejer@s; la Transparencia, Claridad ® LaFundacién Botin lanza una nueva
y Responsabilidad del BBVA; la plataforma online Integrated Suite de la Asociacidn convocatoria de sus becas para
Espanola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA); las apps estudios,unlversitarios
ConcursaPy y Elapedia; el Informe de gobierno corporativo de Fundacion La Fageda @ La Organizacion de Trabajadoras

y el Informe de transparencia fiscal de la Agencia Tributaria espafiola. Sexuales (OTRAS) registra huelga
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https://www.compromisoempresarial.com/transparencia/2018/10/telefonica _ -y-ce-

distinguen-las-10-mejores-practicas-de-transparencia-y-buen-gobierno/

Fungeccion Quiénes somos Publicidod Autores HAZTE AMIGO
Compromiso Empresarial
La revista lider en innovacién social
= NNOVACION SOCIAL TRANSPARENCIA RSC TERCER SECTOR OPINION q

Buen Gobierno

Telefonica y CE distinguen las 10 mejores
practicas de transparencia y buen gobierno

Diez iniciativas que impulsan la transparencia y el buen gobierno en Espana y América Latina
han sido reconocidas por Telefénica y Compromiso Empresarial como las mejores de 2017.

CON EL APOYO DE

CE M @Compromiso_Empr | 3 octubre 2018 Ww’fm
000 ® ®®

i Hazte

AMIC@

@ Las 10 mejores practicas de transparencia‘y buen g... (Y ~»
\ Ver mas tarde  Compartir

jAytdanet'aseguir siendo
4 incisivos e independientes!

DESDE SOLO § EUROS

D®®
FN
Telefénica y la revista Compromiso Empresarial han hecho entrega de los
diplomas que acreditan la innovacién y excelencia de Las 10 mejores NOTICIAS RELACIONADAS
practicas de transparencia y buen gobierno del ano 2017 en Espanay
América Latina. Elegidas las 10 mejores précticas de
transparencia y buen gobierno de 2017
Representantes de las iniciativas ganadoras, elegidas entre mas de 60 ; _— :

i . . R e ¢Por qué un informe de gobierno
candidaturas recibidas, se reunieron en la manana de ayer en la Telefonica corporativo para las fundaciones?
Flagship Store para recoger el diploma acreditativo de manos de Eduardo
Puig de la Bellacasa, director de Reputacién, Propésito y Valores de Las 10 mejores iniciativas de
Telefonica, y Javier Martin Cavanna, presidente y editor de la revista transparencia y buen gobierno 2015-

. > 2016
Compromiso Empresarial.
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Elapedia, por su parte, ha destacado por ser la primera aplicacién de
informacién sobre gobierno corporativo de las principales empresas cotizadas
de los paises de la Alianza del Pacifico (Chile, Colombia, México y Pert),
creada por el Centro Internacional para la Empresa Privada y Governance
Consultants. Y ConcursaPy (Paraguay) por facilitar, a través de una app del
Centro de Estudios Ambientales y Sociales, seguir todos los procesos de
concurso de plazas que se publican en el Portal Unico del Empleo Ptiblico
Paraguay Concursa, lo que permite incentivar “la asignacién de plazas por
razoén de mérito”.

El libro gratuito El seguro de salud para dummies de DKV Seguros sirve
para aclarar diferentes aspectos y términos que se utilizan con frecuencia en el
campo de los seguros médicos privados. Y con la iniciativa Transparencia,
Claridad y Responsabilidad (experiencias TCR) BBVA quiere promover el
dialogo cercano entre el banco y sus clientes en cada punto de contacto.
Ambas iniciativas han sido reconocidas por abordar un érea “especialmente
critica” sobre la transparencia en la informacion: la relacion con los clientes.

“Hoy en dia que todas las compariias y responsables de RSC parecen
obsesionados por mostrar c6mo sus organizaciones contribuyen al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), resulta muy
oportuno recordar que la primera obligacion de las empresas son sus
empleados y después sus clientes”, recalcaba Martin Cavanna.

Enfocadas en impulsar buenas practicas de gobierno destacan: Integrated
Suite, una plataforma online de la Asociacion Espariola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA) que permite a cualquier entidad
elaborar, publicar y analizar una informacién integrada sobre aspectos
financieros, sociales, ambientales o de gobierno corporativo.

También el Cédigo de buenas practicas para la gestion del talento y
la mejora de la competitividad en la empresa, elaborado por la
Asociacién Espanola de Ejecutiv@s y Consejer@, ha sido reconocido por sus
pautas para que las empresas adopten medidas sobre igualdad de género.

La Agencia Tributaria espanola (AEAT) y las empresas adheridas al Codigo de
Buena Précticas Tributarias (CBPT) han promovido la publicacién voluntaria
de un Informe de transparencia fiscal por parte de estas. “En un
momento en que las empresas multinacionales estan siendo sometidas a
fuertes criticas por su falta de responsabilidad en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales esta iniciativa resulta extraordinariamente oportuna”, se
destacaba durante la ceremonia.

Y finalmente, completando la lista de Las 10 mejores practicas de
transparencia y buen gobierno 2017, se encuentra el Informe de gobierno
corporativo de Fundacién La Fageda, la primera organizacion no
lucrativa que ha asumido voluntariamente el compromiso de publicar un
informe de este tipo para dar cuenta de como cumple las practicas de buen
gobierno. Una iniciativa que “ejemplifica muy bien esa capacidad de
anticiparse e ir mas alld de lo que la ley exige”.

Suscribete a nuestro boletin de
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https://www.europapress.es/cultura/exposiciones -00131/noticia -sgae-faeteda-
acuerdan-agilizarpago-derechos-autor-relativo-obras-gran-derecho-
20181018140237.html

europapress / cultura / exposiciones

La SGAE y FAETEDA acuerdan agilizar el pago de los
derechos de autor relativo a las obras de Gran Derecho

YA EN CINES

Ultimas noticias / Cultura »

® Hevia, cesado como presidente de la
SGAE

Actualizado 18/10/2018 14:04:28 gET
® Ennio Morricone anuncia un

MADRID, 18 Oct. (EUROPA PRESS) - segundo ;?I:cierto en Espafa el 4 de
mayo en Bilbao

La Sociedad General de Autores y Editores (SGAE) y |a Federacion Estatal de . ey

i ® Los primeros coleccionistas de
Asociaciones de Empresas Productoras de Teatro y Danza de Espana (FAETEDA) ARCO interesados en el ‘Ninot' de
han alcanzado un acuerdo de colaboracion que permitira agilizar el pago de los Felipe VI qui “indultar” la q

derechos de autor relativo a las obras de Gran Derecho, es decir, obras draméticas,
coreograficas, dramatico-musicales y pantomimicas, segun informa la entidad.

La FAETEDA, federacion que agrupa a mas de 300 empresas de artes escénicas
de Espaiia, dispone de informacion puntual de las obras que se representan,
numero de funciones, aforos de los recintos, espectadores y recaudacion semanal
de los teatros asociados mediante una plataforma denominada 'Chivatos', un mapa
estadistico sobre |a evolucion semanal de las artes escénicas y musicales en
Espafa.
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La informacion de esta herramienta permite conocer en qué espectaculos se usan
obras del repertorio que administra la SGAE. De este modo, una vez identificadas,
se procede a la facturacion y gestion de cobro de los derechos que intervengan,
como afiade la SGAE.

La firma del acuerdo ha tenido lugar este jueves, 18 de octubre, en |a sede central
de la Sociedad General de Autores y Editores, con la presencia del presidente de
FAETEDA, Jests Cimarro, y el secretario general de la SGAE, Carlos Lépez.

El acuerdo firmado permitira que la SGAE reciba semanalmente y de forma
telematica informacion actualizada de esa plataforma para poder emitir las
facturas correspondientes. 'Esta herramienta facilita el cumplimiento efectivo
respecto a las obligaciones de pago de los derechos de autor de los titulares de los
teatros adheridos. Lo que se traduce claramente en ventajas y eficiencias en la
gestion’, segun Lopez, para el que acuerdos empresariales de este tipo "permiten
aumentar en eficacia”.

Por su parte, Cimarro ha indicado gue este convenio "permitira tener informacion
en tiempo real de la situacion de la actividad y detectar nichos problematicos a
nivel artistico, empresarial y territorial”. "Chivatos nace con vocacion de
convertirse en una herramienta de utilidad para todo el sector”, ha apostillado.
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La SGAE y la Federacion de Productoras de Teatro
acuerdan agilizar los pagos de obras de Gran
Derecho

18/10/2018 - NoticiasClave.net

La Sociedad General de Autores y Editores
(SGAE) vy la Federacion Estatal de Asociaciones
de Empresas Productoras de Teatro y Danza de
Espafia (FAETEDA) han suscrito un acuerdo que
permitird agilizar el pago de los derechos de
autor de las obras de Gran Derecho, es

decir: dramaticas, coreograficas, dramatico-
musicales y pantomimicas.

La Federacion Estatal de Asociaciones de

L e 8 Empresas de Teatro y Danza (FAETEDA) se
Jesus Cimarro, presidente de FAETEDA, y Carlos constituyé en 1996 para potenciar y
Lépez, secretario general de la SGAE. Foto. Luis modernizar el sector teatral en Espana y esta
Camacho/SGAE: integrada por 15 asociaciones que representan

a mas de 300 empresas privadas y compafiias
productoras de teatro y danza de todo el pais.

CHIVATOS

La Federacion dispone de puntual informacion de las obras que se representan, nimero de
funciones, aforos de los recintos, espectadores y recaudacién semanal de los teatros asociados
mediante una plataforma denominada 'Chivatos' (Mapa estadistico sobre la evolucién semanal de
las artes escénicas y musicales en Espafa).

La informacién de 'Chivatos' es esencial para conocer en qué especticulos se usan obras del
repertorio que administra la SGAE. De este modo, una vez identificadas, se procede a la
facturacién y gestion de cobro de los derechos que intervengan.

El acuerdo permitira que la SGAE reciba semanalmente y de forma telematica informacion
actualizada de esa plataforma para poder emitir las facturas correspondientes. "Esta herramienta
facilita el cumplimiento efectivo respecto a las obligaciones de pago de los derechos de autor de
los titulares de los teatros adheridos. Lo que se traduce claramente en ventajas y eficiencias en la
gestion", en palabras de Carlos Lopez, secretario general de la Sociedad General de Autores y
Editores (SGAE).

Por su parte, el empresario teatral y presidente de FAETEDA, Jesuis Cimarro, ha manifestado que
“estamos encantados de firmar este convenio; ya que permitird tener informacién en tiempo real
de Ia situacion de nuestra actividad y detectar nichos problematicos a nivel artistico, empresarial y
territorial”, remarcando que "Chivatos nace con vocacién de convertirse en una herramienta de
utilidad para todo el sector”.
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Directo Rajoy, Santamaria, Montoro, Mas... Turno de los testigos en el juicio al ‘procés’ en el Supremo

Directo Sigue aqui el Pleno en el Congreso de los Diputados

CYL-MERCADO

wrerscimcss Las artes escénicas piden la reduccion del
IVA en los contratos culturales

oo -

REDACCION

Valladolid, 31 oct (EFE).- La reduccion del IVA en las contrataciones
3111012018 12:42

culturales, asi como la adecuacion de la Ley de Contratos a la
especificidad del hecho artistico, son dos de las exigencias de los
empresarios y programadores dentro del sector de las artes escénicas.
La busqueda de herramientas, "para saber con datos donde estamos y
adonde nos dirigimos” como sector, es otra de las reivindicaciones
que ha formulado esta mafiana Juan Herrero, vicepresidente de la
Red Espaiiola de Teatros, Auditorios, Circuitos Festivales de
Titularidad Publica (La Red).

MUNDO
DEPORTIVO

Ha sido en Valladolid, durante la presentacion de la séptima edicion
de la bienal de artes escénicas (Mercairtes 2018), que se celebrard en
Valladolid del 7 al 9 de noviembre y por tercera vez consecutiva en
esta capital, con el respaldo de la Junta de Castilla y Leon y del
Ayuntamiento.
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La canalizacion adecuada del aumento de la demanda de las artes
escénicas por parte de la ciudadania, ademas de la consolidacion del
sector "como hecho tangible", son otros de los retos que seran
debatidos en Mercartes 2018, un espacio de debate, un foro de
reflexién, un lugar para el didlogo y un ambito para el negocio.

Alaespera de que fructifiquen esos desafios, "es importante que un
proyecto como Mercartes permanezca en un lugar con la complicidad
de los agentes que forman la cadena de las artes escénicas tanto
desde el sector publico como de la esfera privada”, ha analizado por
su parte Jests Cimarro, presidente de la Federacion Estatal de
Asociaciones de Empresas de Teatro y Danza (FAETEDA).

Durante tres jornadas, del 7 al 9 de noviembre, Mercartes albergara
en 4.000 metros cuadrados un lugar de encuentro donde han
confirmado su presencia cerca de un millar de profesionales inscritos
y 125 expositores procedentes de dieciséis comunidades auténomas
en el caso de Espaiia.

La presencia internacional correrd a cargo de la actriz y dramaturga
canadiense Suzanne Lebeau, fundadora de la compaiiia Carrousell;
de Cecilia Checa, productora general del centro La Nave, de Santiago
de Chile; de Eva Nunes, directora de proyectos de la Asociacion
Europea de Festivales; y de Graciana Maro, presidenta de la
Asociacion Argentina de Empresarios Teatrales (FAETEDA).
Visitara también Mercartes 2018 Claudia Michel, representante del
Proyecto mARTadero de Bolivia, todos ellos a través de mesas de
trabajo y de conferencias que, junto a la celebracion de talleres,
configuran el grueso de este foro.

La parte dedicada a contactos entre los expositores y visitantes
profesionales dispondrd de la figura de los 'facilitadopres' y de los
padrinos y madrinas para acompaiiar, guiar e intercambiar
conocimientos y experiencias, principalmente con las nuevas
generaciones.

La organizacion, en esa misma linea, ha incluido como novedad a
partir de esta edicion la puesta en marcha de un catalogo online de
todos los participantes, ademas de un gestor de citas online para
concertar entrevistas y reuniones de negocio con el fin de reducir la
improvisacion y de mejorar la planificacion.

Junto a todo ellos, segtin ha resefiado la comisaria de Mercaites 2018,
Nines Carrascal, se realizardn itinerarios guiados por los expositores,
recorridos programados para conocer a las empresas, organismos e
instituciones y pensados para los programadores y distribuidores de
espectaculos.

FAETEDA, por su paite, presentara el proyecto denominado
Chivatos, un mapa estadistico de difusion semanal sobre la evoluciéon
de las aites escénicas y musicales.

Otra de las iniciativas que tendra su puesta de largo en Mercartes
2018 serd la denominada Camino Escena Notite, que agrupa a
colectividades escénicas de Asturias, Cantabria, Pais Vasco y galicia.

Hay un ingrediente que
Kourtney Kardashian
nunca toma por miedo
ala celulitis
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-el-teatro-ha-estado-a-

punto-de-desapareceren-la-ultima-crisis/50000471 -3802597#
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Castillay Leon-
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Castilla y I CYL-PARTIDOS PP - Mafiueco acusa a politicos separatistas de querer llevarse "nuestro dinero"

Edicion Castila y Leén Destacada

ARTES ESCENICAS

Cimarro: El teatro ha estado a punto de desaparecer en la

ultima crisis

EFE | Madrid | 4 nov. 2018

Imagen de archivo del director del Festival de Teatro Clasico de Mérida y presidente de la Federacion Estatal de Asociaciones de
Empresas Productoras de Teatro y Danza (FAETEDA), Jess Cimarro.EFE

El teatro ha pasado "afios muy dificiles" y ha estado "a punto de desaparecer en la Ultima crisis", asegura en una
entrevista con Efe el presidente de los productores de teatro y danza en Espafia, Jests Cimarro, convencido de que "ha
llegado el momento de empezar a solucionar los problemas”.

Cimarro, director del Festival de Mérida y presidente de la Federacion Estatal de Asociaciones de Empresas Productoras
de Teatro y Danza (FAETEDA), participa entre el 7 y 9 de noviembre en la séptima edicion de la bienal de artes escénicas
Mercartes, que se celebra por tercera vez consecutiva en Valladolid y en la participaran un millar de profesionales y 123

expositores

Uno de los "asuntos méas importantes" para el futuro del teatro y que se debatiran en las sesiones profesionales

organizadas en esta edicién, explica, es el IVA de los "cachés".

“Cuando los ayuntamientos contratan con las compaiiias se paga el ‘caché’ mas el 21% de IVA y lo que pretendemos es
que, ya que los ayuntamientos no se desgravan el IVA, que en las contrataciones con las entidades publicas se baje al

10%", explica Cimarro.

Segun sus cuentas eso "permitiria” que los ayuntamientos dispusieran de un 11% -el resto hasta el 21%- que podria
dedicarse a la programacion, una propuesta que quieren que los partidos politicos lleven en sus programas electorales y

en la que quieren implicar también a la Federacion espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

"Lo que Hacienda deja de percibir de IVA lo recibirdn porque se contrataran mas espectaculos. Cuando se contrata a
compaifiias hay un numero de personas a las que se da de alta en la Seguridad Social y se les retiene el IRPF".
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“Lo que Hacienda deja de percibir de IVA lo recibirdn porque se contrataran mas espectéaculos. Cuando se contrata a P 7m

compaifiias hay un numero de personas a las que se da de alta en la Seguridad Social y se les retiene el IRPF".

Faeteda esta elaborando un estudio "para demostrar que sin subir impuestos, los ayuntamientos podrian programar una
media de un mas mas de teatro en sus localidades".

Ademas, explica Cimarro, van a discutir con los representantes de los partidos politicos la Ley de Contratos publicos,
"porque hay interpretaciones muy diversas de los interventores" y quieren "uniformidad de criterio”.

Para explicar su propuesta han convocado en Mercartes a representantes en la Comisién de Cultura del Congreso del
PSOE, PP, Ciudadanos y Podemos: “lo ideal seria conseguir un criterio comun en todo el pais, que no sea por
comunidades’, propone.

El 90% de los teatros de fuera de Madrid y de Barcelona que contratan espectaculos son publicos y el 90% de las
funciones corresponden a la iniciativa privada, asegura.

“En esta edicion de Mercartes queremos mirar no al presente sino al medio y largo plazo y esas dos reivindicaciones son
muy importantes para el futuro del sector".

Faeteda, que agrupa a mas de 300 empresas de artes escénicas en Espafia, presentara en Valladolid el programa
“Chivatos”, una plataforma telematica que proporciona informacién puntual sobre las obras escénicas que se
representan en Espafia, nimero de funciones, aforos de los recintos, espectadores y recaudacion semanal.

“Chivatos” (Mapa estadistico sobre la evolucion semanal de las artes escénicas y musicales en Espafia) esta en
funcionamiento desde hace un afio en 80 de los 90 teatros privados que hay pero ahora quieren que se incorporen los
publicos, cerca de 600.EFE

cb/srm/orv

Plazade la Cebada, 2

28005 Madrid

T.(+34)91 819 26 60 77
info@faeteda.org
www.faeteda.org




FEDERACION
ESTATALDE
ASOCIACIONES

DE EMPRESAS DE
TEATROY DANZA

MEDIO: Cadena Ser
FECHA:7 de noviembre de 2018
https://cadenaser.com/ser/2018/11/07/cultura/1541583224 377989.html

S I 2 ESCUCHA LA RADIO

PROCRAMAS Y PODCAST EMISORAS DEPORTES BOLETIN INFORMATIVO »

CULTURA

Nace 'Chivatos', que recogera datos de
publico y taquilla de los teatros
espanoles

Un programa informatico que recibira semanalmente los datos de programacion, espectadores y recaudacion de los
teatros publicos y privados de todo el pais

El teatro Juan Prado acogera tres obras a lo largo de estos dos proximos meses / Ayuntamiento de Valdemoro

0000

MARTA GARCIA MIRANDA | Madrid

‘Chivatos' se presentaba este miércoles en Valladolid, dentro de la feria de artes
We make

escénicas Mercartes, como un programa informético que recopila semanalmente z
marketing easy.

los datos de programacion, espectadores y recaudacion de los teatros publicos y
privados de todo el pais. Una base de datos creada por la Federacién Estatal de -

Asociaciones de Empresas de Teatro y Danza (FAETEDA) con el fin de almacenar,
clasificar y tratar la informacion para su estudio y anélisis estadistico, ademés de
favorecer la transparencia en el sector. ‘Chivatos' recopilara informacion acerca de mailchimp
los espacios y salas, empresas productoras y espectaculos que se encuentran

activos en Espafia. FAETEDA define este sistema como "un mapa estadistico sobre

la evolucién semanal de las artes escénicas y musicales en Espaifia”. LO MAS VISTO
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'Chivatos' se inspira y mejora una herramienta creada hace 20 afios en los teatros ! Vuelve la polémica a
s s 4 : ARCO: un ninot de
publicos catalanes llamada 'Espietas’ y desde FAETEDA explican que han Fellpe VI que el

comprado su licencia de uso y han encargado una adaptacion a la empresa comprador tendra que quemar
creadora de este software. Desde la Federacion confian en que "Chivatos se

convertira en una herramienta indispensable en la elaboracion de planes y La Irénica respuesta
L. o z de la RAE ante una
proyectos, y en el analisis de las artes escénicas tanto para empresas consolidadas
broma sobre el
y emprendedores culturales, como para organizaciones, y centros y lenguale Inclusivo

administraciones publicas”.

Los teatros que se adhieran a esta herramienta podran consultar el nimero de
espectadores, ocupacion, precio medio y recaudacion en un periodo determinado,
agrupar a los teatros por categorias, por comunidad auténoma o hacer consultas
sobre un espectaculo concreto y conocer sus datos de recaudacion, ocupacion y

" DESCUBRELA [

“Oferta pard nidades financiadis con VORAWRER Finsnce hasta 28/02

gira.

El presidente de FAETEDA, Jestis Cimarro, sefiala que ya se han producido las
primeras adhesiones y, entre ellas, los teatros dependientes del INAEM, como el
Centro Dramaético Nacional o el Teatro de la Comedia, ademas de los teatros que
gestiona el propio Cimarro -Teatro Bellas Artes o Teatro de la Latina- o las
productoras de musicales Stage o Som Produce. "Sabemos que esto va a costar,
hay que explicar, hay que concienciar y se tienen que incorporar los teatros, asi que
nos hemos dado un plazo de un afio para que el sistema esté en pleno

funcionamiento', dice Cimarro, que calcula que su objetivo "es que haya entre 500 a
700 teatros, publicos y privados, en Chivatos de aqui a un afio".
@zapatoses

El empresario teatral explica que "este sistema tendra datos reales y acabara con la
posible picaresca, asi que si alguien en alguna ocasion ha tenido la inquietud de
dar datos que no eran reales, esto acabara con ello”. Afiade que han firmado un
acuerdo de colaboracion con la SGAE para que 'Chivatos' permita agilizar el pago
de los derechos de autor de las obras de Gran Derecho (artes escénicas y musica
sinfénica).

Hasta ahora, dice Cimarro, el pago "es lento y hace falta un sistema mas rapido”. La
informacion de 'Chivatos' permitird saber en qué espectaculos se usan obras del
repertorio que administra la SGAE y, una vez identificadas, se procedera a la
facturacion y gestion de cobro de los derechos correspondientes.
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https://www.20minutos.es/noticia/3485225/0/mercartes  -abre-sus-puertas-con-
objetivo -favorecer-profesionalizacion-artes-escenicas/
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Mercartes abre sus puertas con el
objetivo de fFavorecer la
profesionalizacion de las artes
escenicas

EUROPA PRESS

flw| =2

« La VIl edicién del Mercado bienal de las Artes Escénicas (Mercartes), la tercera que se celebra en el recinto de Feria
de Valladolid, ha abierto sus puertas este miércoles con el objetivo de favorecer la profesionalizacion de un sector
"fragil” que se ha visto especialmente afectado por la recesion.

B BLOGS DE 20MINUTOS

¥ EL BLOG DEL BECARIO
. # Asicomen los ‘zombis
acuaticos’, unas criaturas que
devoran todo en minutos

YA ESTA EL LISTO QUE TODO LO SABE
Cefalea coital, cuando tener
& sexo te provoca dolor de cabeza

—
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¢El drama de la adolescencia?

Valladolid.- Inauguracion de Mercartes AYUNATMIENTO DE VALLADOLID

Asi lo ha indicado el subdirector general de Teatro del Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Musica (INAEM), Fernando Cerdn, quien ha recordado
que "la crisis ha provocado la desprofesionalizacion de las artes escénicas”, de
ahi la importancia de encuentros como Mercartes, que "fomentan y refuerzan de

nuevo esa profesionalizacion”
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En la inauguracion de la feria también han estado presentes la consejera de
Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn, Maria Josefa Garcia Cirac; la
concejal de Cultura, Ana Redondo; el presidente de la Federacion Estatal de
Asociaciones de Empresas de Teatro y Danza (FAETEDA), Jesus Cimarro, y el
presidente de La Red Estatal de Teatros y Auditorios, Carlos Moran, las dos
entidades organizadoras del encuentro.

Precisamente, tanto Cimarro como Moran han coincidido en reivindicar desde
Mercartes la rebaja del IVA de los cachés y la mejora de la ley de contratos
publicos. En este sentido, Cimarro ha avanzado que ambas entidades se
reuniran con los cuatro partidos politicos mayoritarios para trasladarles las
"Inquietudes” del sector de las artes escénicas.

"Si queremos que no solo de pan viva el hombre, sino también de la cultura, que
alimenta el alma, hay que facilitar los medios para que eso ocurra’, ha aseverado
Moran, quien ha reiterado la "firme voluntad" de los sectores publico y privado de
"trabajar conjuntamente por la mejora de algo fundamental como es el servicio
publico de las artes escénicas”

Por otro lado. la directora de Politicas Culturales de la Junta de Castilla y Leon,
Mar Sancho, y la concejal de Cultura, Ana Redondo, han manifestado su
"satisfaccion” porque las artes escénicas de toda Espana encuentren en
Valladolid el marco que necesitan para asentar su futuro y para trabajar en una
mayor "proyeccion nacional e internacional del sector”, ha apostilla Sancho.

Asimismo, Sancho ha recordado que la Consejeria de Cultura y Turismo cuenta
con un espacio expositivo propio en la feria Mercartes a disposicion de los
principales colectivos de las artes escénicas de Castilla y Ledn para que puedan
mostrar su trabajo y comercializarlo. El objetivo final, ha agregado, es favorecer
los encuentros comerciales y que se puedan materializar en contratos y
NOTICIAS DE TU CIUDAD

recursos econémicos para el sector.
Valladolid ' IR ERE R
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En el stand promocional de la Junta en Mercartes se muestra una destacada > Saez Aguado confia en un consenso sobre la
- . vacuna frente a meningitis B cuya implantacion
promocion de programas culturales autonémicos como es el caso de la Red de se intentard abordar el dia 14 @)
Teatros y Circuitos Escénicos, en 102 municipios; el programa de creacion de > Investigado por robar las baterias a dos
maquinas cargadoras en una cantera de
nuevos publicos ARTISTEA, con 234 actuaciones y mas de 8.200 participantes Campaspero (Valladolid) @R
en 2018, asi como la amplia red de festivales, encabezados por la Feria de Teatro > La defensa de la hija del empresario funerario

recurre Ia fianza de 400.000 euros que

) i ] ! “monetiza” su libertad
de Castilla y Ledn. complementaria a Mercartes. Otros festivales resefnables son monelea suktenad @)

. . : q 2 { Thzd N > La Junta destina 95.000 euros para que 711
el Festival Internacional de Circo de Castilla y Ledn, FACYL o Titirimundi, entre deportistas de elite tenigan una “ransicion digia

hacia su vida laboral
otros. Q

VALLADOLID, CIUDAD DE TEATRO DESDE EL SIGLO XVII

Por ultimo, Redondo ha puesto el foco sobre Valladolid, una ciudad que "vive
para el teatro desde el siglo XVII, lo que la convierte en el lugar "idéneo" para
albergar una feria de estas caracteristicas. pues, ademas, cuenta con seis
teatros con programacion estable.

Como ciudad anfitriona, la capital vallisoletana cuenta también con un expositor
en el que propone a los interesados formar parte de las artes escénicas, no solo
como espectadores, sino también como "creadores de nuevos espectaculos
dirigidos a publicos mas alejados de las artes escénicas”, ha detallado la concejal.

AREA DE MERCADO

Hasta el viernes, un total de 125 expositores de 16 comunidades auténomas, un
37 por ciento mas que en la edicion anterior, y casi un millar de profesionales de
todas la cadena de valor del sector -programadores, productores, distribuidores,
servicios- se daran cita en Valladolid para debatir sobre el presente de las artes
esceénicas, los problemas que se ciernen sobre ellas y buscar soluciones y
nuevas oportunidades de negocio.

Durante estos tres dias de feria, a través de talleres, conferencias y mesas de

trabajo, se expondran y debatiran algunos de los grandes temas que preocupan
actualmente al sector: la ley de contratos publicos, el IVA cultural, los mercados
escénicos internacionales, el programa publico Platea, los procesos creativos, el

papel de los autores, entre otros.

Asimismo, se presentaran proyectos de interés general para el sector, como el
proyecto 'Chivatos' de FAETEDA, que ofrece un mapa estadistico semanal de la
evolucion de las artes escénicas y musicales, o 'Camino Escena Norte' que
aglutina a los colectivos escénicos de Pais Vasco, Asturias, Cantabria y Galicia.
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http://www.diariodevalladolid.es/noticias/cultura/artes -escenicasinstan-bajar-iva-
caches 134204.html
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