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¢Como afecta al sector de las artes escénicas el RDL 24/2020, de 26 de junio, sobre
medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de
competitividad del sector industrial?

Preguntas y respuestas sobre los ERTEs y las prestaciones de autonomos

Viernes 3 de julio, 10:30 h

Ponentes: Omar Molina y Mercé Rubiralta (Duran-Sindreu)

Nuevas condiciones de la prérroga de los ERTEs por fuerza mayor

Con el RDL 24/2020, el gobierno busca retomar la actividad para generar la vuelta al
funcionamiento del mercado. Se pretende que las empresas vayan adaptando su
estructura a esta nueva normalidad.

El articulo 1 de este RDL especifica que todas las empresas pueden aplicar la prérroga de
los ERTEs hasta el 30 de septiembre.

Para la prolongacion de estos ERTEs no se necesitan hacer nuevos tramites, los ERTEs se
prorrogaran automaticamente hasta que sea necesario. No es necesario comunicarlo a
SEPE ni a la autoridad laboral. No obstante, si se debe comunicar la prérroga a los propios
trabajadores con las nuevas fechas de la extensiéon del ERTE.

En virtud de este RDL, los ERTEs tendrdn una extension maxima hasta el 30 de
septiembre, pero no tienen que durar hasta esta fecha necesariamente. La
reincorporacion a la actividad se puede generar a voluntad de la organizacion de manera
progresiva, paulatinamente. Esto es asi, debido a que las causas del ERTE por fuerza
mayor se van diluyendo para permitir la vuelta de los trabajadores. La fecha del 30 de
septiembre no es definitiva, es posible una segunda prorroga de estos ERTEs de fuerza
mayor, segln transcurran las negociaciones por parte del gobierno.

Los actos previos o preparatorios por los que se van reincorporando a los trabajadores
para empezar a programar la actividad, sin activarla totalmente, no se consideran ERTE
parcial sino ERTE total. En este aspecto, si el usuario no consume los espectaculos que
preparamos, se considera que aln no se ha retomado la actividad de forma efectiva. En
este caso, estamos ante un ERTE total y asi se debe comunicar asi al SEPE. Es un caso que
se produce en nuestro sector, asi como en otros como el de los gimnasios, hoteles,
restaurantes, etc., En todos ellos se necesita un trabajo previo para poder ir programando
las actividades futuras, ya sean actuaciones, ciclos, festivales, muestras, etc.

A medida que la empresa vaya recuperando la actividad, se puede hacer una renuncia de
expediente que se puede comunicar al SEPE. La normativa permite reincorporar a los
trabajadores en ERTE de reduccion de jornada (en jornada parcial, por ejemplo, en
parametros de un 70% a un 30%). En ese caso, recibiria su sueldo de manera colaborativa
entre la empresa, segln las horas trabajadas, y el gobierno, que aportaria la ayuda
correspondiente a las horas de la jornada laboral que no se estan trabajando.
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Novedades del procedimiento de suspension y reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion (ETOP)

Se introduce, como medida de transicién entre los ERTEs por fuerza mayor y los ERTEs
ETOP, la aplicacion de las exoneraciones de cuotas en los ERTEs ETOP. De esta manera,
se han intentado equilibrar los beneficios entre un ERTE ETOP y otro de fuerza mayor.

El ERTE ETOP es una figura que genera estabilidad debido a que suspende y reduce
contratos. Ademas, se desvincula de lo que el gobierno negocie generando un traje a
medida, adecuado a la realidad de nuestro negocio. Gracias a esto se puede negociar un
ERTE ETOP que supere la prérroga del 30 de septiembre que estipula el gobierno.

Como paso previo a la generaciéon de un ERTE ETOP, segun estipula el nuevo decreto, es
necesario crear una comisiéon negociadora que incluya a los trabajadores para establecer
un periodo de negociaciéon de 7 dias. Para las empresas que quieran pasar de un ERTE de
fuerza mayor a un ETOP es necesario un periodo de 15 dias en los que los trabajadores
se encontrarian en una laguna econdémica. Sin embargo, el SEPE especifica que su sueldo
serd asumido por el gobierno, por lo que el empresario no tiene que asumir las pérdidas
de este periodo obligatorio de negociacion. La linea roja entre los ERTEs de fuerza mayor
y los ERTEs ETOP se sittia en el periodo de consultas, la negociacién con los trabajadores
y la generacién de una comisién negociadora. Esto obliga a producir un periodo de tramite
gue no es sencillo. Por esto, las empresas estan programando de forma automatica las
fechas del ERTE de fuerza mayor.

Otra de las novedades del nuevo RDL es que los beneficios de la seguridad social y
salvaguarda de empleo de los ERTEs por fuerza mayor, se extienden a los ERTEs ETOP
tras la entrada en vigor del nuevo RDL.

Medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo

El RDL 9/2020 introdujo la mal llamada “prohibicién del despido” para las empresas que
habian hecho un ERTE. Esta medida sucedia siempre que el despido se llevara a cabo por
las mismas causas que motivaron la realizacién del ERTE. Sin embargo, no es una
prohibicion como tal, se trata de una medida que se aplicaba a las empresas que rescindian
los contratos durante el periodo del ERTE y por la cual generaban un despido que se
considera improcedente. El nuevo RDL prolonga esta condicion hasta el 30 de
septiembre. De producirse este despido improcedente se procedera a la devoluciéon de
las cuotas de la seguridad social en la totalidad de los meses de ERTE.

Para entender los periodos de los ERTEs, hay que tener en cuenta el hecho de que la
reincorporacion de la actividad se produce cuando la organizacién reincorpora al primer
trabajador.

Hay muchas empresas que no les sale rentable mantener la estructura econdmica hasta
septiembre, por lo que se plantean hacer un ERE, a pesar de incurrir en despido
improcedentes, generando la devolucién de cuotas de todos los trabajadores. Esto es asi,
ya que econdmicamente les sale mas rentable la indemnizacién de las cuotas y las
indemnizaciones de la improcedencia de los despidos, que mantener su tejido
empresarial. En el caso de generar estos EREs, se puede negociar con los trabajadores
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una posicion de privilegio en la vuelta al trabajo de la empresa para que pudieran retomar
su empleo a pesar de sufrir un ERE.

Las empresas que renuncien al expediente de regulacién de empleo de forma total o
desafecten a personas trabajadoras, deberdn comunicar a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo la baja en la prestacién de aquellas personas que dejen de
estar afectadas por las medidas de suspensiéon o reduccién con caracter previo a su
efectividad.

Nuevas exoneraciones de las cuotas de la seguridad social para los ERTEs de fuerza
mayor y los ERTEs ETOP

En el caso de la exoneracion de cuotas se producen nuevos cambios: una rebaja de
porcentajes. En el siguiente cuadro se pueden ver estos cambios, asi como los plazos y
los volumenes de las empresas. Con esta medida se busca incentivar a las organizaciones
a que vayan recuperando trabajadores para retomar la actividad empresarial.

EXONERACIONES NUEVOS ERTE HASTA 30 SEP
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Exencidn en la cotizacién a favor de los trabajadores auténomos que hayan percibido la
prestacion extraordinaria de cese de durante el estado de alarma

El RDL 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacién del empleo y
proteccién del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial establece que,
a partir del 1 de julio de 2020, los trabajadores auténomos que vinieran percibiendo hasta
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el 30 de junio la prestacion extraordinaria por cese de actividad, tendran derecho a una
exencién de sus cotizaciones a la Seguridad Social en los siguientes porcentajes:

- 100% de las cotizaciones del mes de julio.
- 50% de las cotizaciones del mes de agosto.
- 25% de las cotizaciones del mes de septiembre.

La exencidn en la cotizacion de los meses de julio, agosto y septiembre se mantendra
durante los periodos en los que los trabajadores perciban prestaciones por incapacidad
temporal u otros subsidios, siempre que se mantenga la obligacién de cotizar.

Esta exencidn de cotizacién serd incompatible con la percepcién de la prestacion por cese
de actividad.

Prestacion de cese de actividad y trabajo por cuenta propia

Con la finalizacién del estado de alarma, tiene lugar una transaccién entre la prestacion
extraordinaria por cese de actividad (RDL 8/2020) y la prestacion ordinaria por cese de
actividad (RDL 24/2020).

En efecto, los autbnomos que vinieran percibiendo hasta el 30 de junio la prestacién
extraordinaria por cese de actividad podran solicitar la prestacién por cese de actividad,
siempre que cumplan con los requisitos establecidos y, por lo tanto, justifiquen una
disminucién importante de sus ingresos netos durante el tercer trimestre del afio 2020.
Entre los requisitos, se establece el cumplimiento de carencia de un periodo minimo de
cotizacion de 12 meses consecutivos anteriores a la situacion legal de cese de actividad,
y suscribir el compromiso de actividad y disponibilidad para la reincorporacién al mercado
de trabajo, cuyo requisito no estaba contemplado en la prestacién extraordinaria por cese
de actividad. Ademas, se les exigira:

- Acreditar una reduccién en la facturacion durante el tercer trimestre de 2020 de al
menos el 75%, en relacién con el mismo periodo del 2019.

- No haber obtenido durante el tercer trimestre de 2020 unos rendimientos netos
superiores a 5.818,75 € (1,75 veces el Salario Minimo Interprofesional).

Para determinar la prestacién mensual, se prorrateardn los rendimientos netos del
trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 € mensuales. La prestacion sera el 70% de la
base minima de cotizacion que corresponda.

En el caso de auténomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo, deberdn ademas
acreditar el cumplimiento de todas sus obligaciones laborales y de Seguridad Social. Para
ello, emitirdn una declaracién responsable, pudiendo ser requeridos para que aporten los
documentos acreditativos.

Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 30 de septiembre de 2020 vy su
reconocimiento se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras con caracter provisional,
con efectos el 1 de julio de 2020 si se solicita antes del 15 de julio. De solicitarse en una
fecha posterior, tendra efecto desde el dia siguiente a la solicitud.
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Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada

En primer lugar, se consideran trabajadores de temporada aquellos trabajadores
auténomos cuyo Unico trabajo a lo largo de los dltimos dos anos se hubiera desarrollado
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos durante los meses de marzo a
octubre y hayan permanecido en alta en los citados regimenes como trabajadores
auténomos durante al menos cinco meses al afo durante ese periodo. A estos efectos, se
considerard que el trabajador ha desarrollado su Unico trabajo durante los meses de marzo
a octubre, siempre que el alta como trabajador por cuenta ajena no supere los 120 dias a
lo largo de los anos 2018 y 2019.

Seran requisitos para acceder a esta prestacién:

- Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
como trabajador por cuenta propia, durante al menos 5 meses en el periodo
comprendido entre marzo y octubre, de cada uno de los afios 2018 y 2019.

- No haber estado de alta durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2018
y el 1 marzo de 2020 en el régimen de Seguridad Social correspondiente, como
trabajador por cuenta ajena, mas de 120 dias.

- No haber desarrollado actividad ni haber estado dado de alta durante los meses de
marzo a junio de 2020.

- No haber percibido prestacién alguna del sistema de Seguridad Social durante los
meses de enero a junio de 2020, salvo que la misma fuera compatible con el ejercicio
de una actividad como trabajador auténomo.

- No haber obtenido durante el afo 2020 unos ingresos que superen los 23.275 €.

- Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

La cuantia de la prestacién regulada en este articulo sera el equivalente al 70% de la base
minima de cotizacién que corresponda por la actividad desempenada en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

La prestacion extraordinaria por cese de actividad podra comenzar a devengarse a partir
del 1 de junio de 2020 y tendra una duracién maxima de 4 meses, siempre que la solicitud
se presente dentro de los primeros 15 dias naturales de julio. En caso contrario, los
efectos quedan fijados al dia siguiente de la presentacion de la solicitud.

Durante la percepcion de esta prestacion no existira obligacién de cotizar, permaneciendo
el trabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social
correspondiente.

Esta prestacidon serd incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier
prestacion de la Seguridad Social que el beneficiario viniera percibiendo, salvo que fuera
compatible con el desempeno de la actividad como trabajador por cuenta propia. Asi
mismo, serd incompatible con el trabajo por cuenta propia cuando los ingresos que se
perciban durante el afio 2020 superen los 23.275 €.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda, tendran derecho igualmente a esta prestacion extraordinaria, siempre que
retnan los requisitos establecidos anteriormente.
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Prestacion extraordinaria del régimen especial artistas

En el RDL 17/2020, de 5 de mayo, se aprobaron medidas de apoyo al sector cultural para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-2019. En este sentido, se
contemplaron medidas para facilitar la financiacién del sector cultural y de apoyo a sus
trabajadores. Entre estas, encontramos el acceso extraordinario a la prestacién por
desempleo de los artistas en espectaculos publicos que no se encuentren afectados por
procedimientos de suspensién de contratos y reduccion de jornada (ERTEs), reguladas
por el RDL 8/2020, de 17 de marzo, y con efectos desde el 7 de mayo de 2020. Estas
ayudas siguen vigentes con el nuevo RDL 24/2020, por lo que se pueden seguir
solicitando.

En relacion con el acceso a esta prestacién por desempleo se articulan dos vias:

1. Para artistas en espectaculos publicos durante los periodos de inactividad, se incluyen
las prestaciones por desempleo de manera excepcional y transitoria.

2. Para los que, como consecuencia de la crisis del COVID-19, no puedan continuar
realizando la actividad laboral que dio lugar a su inclusién en el Régimen General como
artistas en espectaculos publicos, se les reconocerd, durante los periodos en que
concurran estas circunstancias durante 2020 y de cara al cumplimiento de los
requisitos para acceder a la prestaciéon contributiva por desempleo, que:

- Estan en situacién legal de desempleo.

- Tienen cubierto el periodo minimo de cotizacion, si acreditan haber estado en alta
en la Seguridad Social con prestacién real de servicios en esta actividad, por un
tiempo minimo de 20 dias en el afo anterior a la situacién legal de desempleo.

- Se exigirad que no estén percibiendo o hayan optado por la prestacién contributiva
por desempleo ordinaria.

En ambos casos:

- El derecho a la prestacién nacerd a partir del dia siguiente en que se presente la
solicitud.

- Su duracién estara en funcién de los dias de actividad en el afio anterior a la situacién
legal de desempleo con arreglo a la siguiente escala:

a. De 20 a 54 dias: 120 dias.
b. De 55 dias en adelante: 180 dias.

- Su cuantia se calculara aplicando a la base reguladora, el porcentaje del 70% (que es el
establecido con caracter general para los 180 dias de la prestacién por desempleo):
1.050 € x 70% = 735 €/mes.

- La prestacién sera incompatible con cualquier percepcion derivada de actividades por
cuenta propia o por cuenta ajena, o con cualquier otra prestacién, renta minima, renta
de inclusién, salario social o ayudas analogas concedidas por cualquier Administracion
publica.
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